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Preambul: 

Politica de dividende  a S.I.F. Oltenia S.A. urmărește atât satisfacerea intereselor 

investitorilor pe termen scurt, cât şi dezvoltarea instituţională pe termen mediu şi lung, astfel că 

o parte a profitului net a fost repartizată la rezerve, pentru a se crea sursele proprii necesare 

activităţii investiţionale. 

Distribuirea și plata de dividende, conform hotărârilor adoptate de către adunările 

generale ordinare, este prezentată de-a lungul timpului astfel: 

 

 



 

 

 

 
 Indicator 2010 

(lei) 

2011 

(lei) 

2012 

(lei) 

2013 

(lei) 

2015 

(lei) 

2016 

(lei) 

2017 

(lei) 

2018 

(lei) 

2019 

(lei) 

2020** 

(lei) 

Dividende brute de 

distribuit 

43.513.834 75.421.543 75.421.543 92.826.514 69.619.886 52.214.914 40.611.600 84.081.469 52.214.914 25.000.000 

Dividende brute 

plătite* 

33.860.513 59.327.747 59.159.054 71.025.683 53.893.861 39.744.974 30.738.688 62.707.771 36.987.207 - 

Dividende brute 

plătite/Dividende 

brute de distribuit-

%- 

77,82 78,66 78,44 76,51 77,41 76,12 75,69 74,58 70,84 - 

Dividend 

brut/acțiune 

0,075 0,13 0,13 0,16 0,12 0,09 0,07 0,15 0,10 0,05 

Profit net 80.994.938 83.442.670 88.382.694 130.000.062 94.876.130 101.271.377 74.303.964 96.259.800 124.132.274 52.231.020 

Alocare din profitul 

net pentru dividende   

-%- 

53,72 90,39 85,34 71,40 73,38 51,56 54,66 87,35 42,06 47,86 

* Dividende brute plătite până la data de 31.05.2021 

** Data plății: 30.07.2021 

Scop  

Această Politică are scopul de a stabili principiile și obiectivele care pot asigura 

recompensarea acționarilor prin distribuția de dividende și/sau programe de răscumpărare 

de acțiuni. 

Principii generale 

 Strategia de investiții a S.I.F. Oltenia S.A. are ca obiectiv principal îmbunătățirea 

performanței portofoliului deținut prin creșterea valorii activelor administrate, corelată cu 

creșterea veniturilor din investiții profitând de oportunitățile oferite de evoluția 

macroeconomică și identificând acele participații cu randament al dividendului solid. 

 Investițiile realizate se vor încadra în profilul de risc al societății și în limitele 

prudențiale aplicabile și în clasele de active prevăzute de legislația incidentă, urmărind 

menținerea unui echilibru risc- rentabilitate în parametrii de risc asumați. 

  S.I.F Oltenia S.A., prin structura sa de conducere, poate propune Adunării Generale 

Ordinare aprobarea remunerării acționarilor sub forma distribuției de dividende sau 

derularea de programe de răscumpărare a propriilor acțiuni, inclusiv prin intermediul 

Ofertelor Publice de Cumpărare. 

În contextul volatilității piețelor de capital, S.I.F Oltenia S.A. urmărește găsirea 

unui echilibru optim între necesitatea asigurării resurselor pentru susținerea programelor 

investiționale în scopul creșterii activului net unitar și îndeplinirea așteptărilor 

investitorilor privind distribuirea de dividende. 

Nivelul anual al distribuțiilor de numerar, sub rezerva asigurării resurselor de 

finanțare necesare implementării strategiei de investiții, va reflecta contextul mediului 

economic național și european și va urmări crearea condițiilor de valorificare a 

oportunităților de investiții. 



 

 

 

În condiții de piață favorabile, sub condiția aplicării restricțiilor impuse de 

reglementările legale sau fiscale și a aprobărilor necesare, Consiliul de Administrație al  

S.I.F Oltenia S.A. poate propune (dacă se consideră că este în interesul acționarilor) 

alocarea de sume pentru recompensarea acționarilor prin combinarea celor două 

mecanisme: 

- Distribuția de dividende 

- Răscumpărarea de acțiuni. 

Prin prezenta Politică nu se limitează sumele propuse spre aprobarea Adunării 

Generale a Acționarilor pentru recompensarea acționarilor, atâta timp cât sunt asigurate 

și resursele pentru programele investiționale. 

 Distribuția și calcularea sumelor pentru recompensarea acționarilor se va face pe 

baza situațiilor financiare auditate, luând în considerare totalul veniturilor realizate și 

totalul cheltuielilor de funcționare ale societății. 

 

Distribuția de dividende 

 

 Distribuțiile de dividende sunt propuse anual de către Consiliul de Administrație și 

sunt plătite în conformitate cu Hotărârile Adunării Generale Ordinare a Acționarilor de 

aprobare a Situațiilor financiare individuale și consolidate anuale și a dividendelor. 

           Odată cu aprobarea dividendelor, Adunarea Generală a Acționarilor stabilește și 

data în care acestea se vor plăti acționarilor. Această dată nu va fi stabilită mai târziu de 

6 luni de la data Adunării Generale a Acționarilor de stabilire a dividendelor.  

 Distribuțiile de numerar sunt plătite acționarilor proporțional cu deținerea lor în 

capitalul social la data de înregistrare stabilită de către Adunarea Generală a Acționarilor. 

Distribuirea de dividende către acționari se face în anul în curs pentru anul financiar 

încheiat.  

Societatea calculează și reține la sursă impozitul pe dividende datorat de acționari, 

în cotele prevăzute de legislația în vigoare la data plății, impozit pe care îl declară și 

virează la bugetul statului. 

Dividendele aprobate și neridicate timp de mai mult de 3 ani de la data exigibilității 

lor, pentru care dreptul la acțiune se stinge prin prescripție, se pot propune a fi înregistrate 

în contabilitatea societății conform prevederilor legale in vigoare. 

S.I.F. Oltenia S.A. publică, anterior datei plății, Procedura privind plata 

dividendelor către acționari pe site-ul operatorului pieței B.V.B. și pe site-ul propriu – 

www.sifolt.ro, în conformitate cu legislația în vigoare.  

 

Programe de răscumpărare a acțiunilor 

 

Consiliul de Administrație poate propune acționarilor S.I.F. Oltenia S.A. aprobarea 

repartizării unei părți din profitul net distribuibil pentru derularea de programe de 

răscumpărare a acțiunilor, urmate de reducerea capitalului social. Aceste propuneri 

prezintă avantajul că pot determina diminuarea discount-ului dintre prețul de piață al 

acțiunii și VUAN. 



 

 

 

Ofertele Publice de Răscumpărare (OPC) se realizează cu respectarea prevederilor 

legale aplicabile și în limitele propuse de Consiliul de Administrație și aprobate de către 

acționari. 

Sursele necesare finanțării unor astfel de programe sunt din profitul distribuibil sau 

rezervele disponibile (cu excepția rezervelor legale) înscrise în Situațiile financiare anuale 

auditate, supuse aprobării. 

 Programele de răscumpărare au ca principale obiective: 

- Diminuarea discountului dintre activul net și prețul de tranzacționare; 

- Creșterea lichidității acțiunii SIF 5; 

- Consolidarea structurii acționariatului; 

- Furnizarea unei remunerări a acționarilor ce doresc participarea la respectivele 

programe.  

Totodată, programele de răscumpărare aprobate pot oferi posibilitatea alocării de 

acțiuni către salariați, în concordanță cu Politica de remunerare a societății și în funcție 

de obiectivele de performanță ale societății, ale acțiunii SIF5, de evoluția economică și a 

pieței de capital. 

Acţiunile dobândite de S.I.F. Oltenia S.A. ȋn cadrul programelor de răscumpărare 

nu dau drept de vot ȋn cadrul adunărilor generale ale acţionarilor societăţii şi nici drept de 

a ȋncasa dividende pe perioada deţinerii acestora de către Societate. 

 

Revizuire 

 

Politica este aprobată de către Consiliul de Administrație și poate fi revizuită în 

conformitate cu legea și reglementările aplicabile sau în caz de noi reglementări sau 

dispoziții legale obligatorii.   

Politica de dividend este publicată pe site-ul societății - www.sifolt.ro. 

Prezenta politică de dividend oferă investitorilor informații ce pot fi utilizate pentru 

a adopta decizii de investiție în acțiuni ale S.I.F. Oltenia S.A. și nu constituie o certitudine 

a recompensării acționarilor societății. 

 

 

Președinte / Director General             Vicepreședinte/Director General Adjunct 
 

     Sorin – Iulian Cioacă                                          Mihai Trifu             


