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DECLARATIA S.I.LF. OLTENIA S.A.
PRIVIND APLICAREA PRINCIPIILOR DE GUVERNANTA CORPORATIVA
LA DATA DE 31.12.2022

conform Regulamentului nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta de catre
entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de A.S.F.
modificat si completat de Regulamentul A.S.F. nr. 9/2019 , Regulamentul A.S.F. nr. 10/2020

L\Irl,; Reguli de aplicare a principiilor guvernantei corporative gOAnfO I’mlt'ilitj Daca NU - Explicatii
Entitatea reglementata a mentionat in actul constitutiv,

1 responsabilititile de baza ale consiliului cu privire la X

' implementarea §i  respectarea  principiilor  guvernantei
corporative.
In politicile interne si/sau regulamentele interne sunt definite

2 structurile de guvernantd corporativa, functiile, competentele si X

responsabilitatile consiliului si conducerii executive/ conducerii
superioare.

Situatiile financiare anuale ale entitdtii reglementate sunt
insotite de raportul anual al comitetului de remunerare si de 0
3. nota explicativa in care sunt descrise evenimentele relevante in X
legaturd cu aplicarea principiilor guvernantei corporative,
inregistrate 1n cursul exercitiului financiar.

Entitatea reglementata a elaborat o strategie de comunicare cu
partile interesate pentru a asigura 0 informare adecvata.

Structura consiliului asigurd, dupd caz, un echilibru 1intre
5. membrii executivi si neexecutivi, astfel incat nicio persoand sau X
grup restrans de persoane sa nu influenteze procesul decizional.

Consiliul se intruneste cel putin o datad la trei luni pentru
monitorizarea desfasurarii activititii entitdtii reglementate.

Consiliul sau conducerea executiva /conducerea superioara,
dupa caz, examineazd in mod regulat politicile privind
7. raportarea financiard, controlul intern si sistemul de X
administrare/management a/al riscurilor adoptat de entitatea
reglementata.

in activitatea sa, consiliul are suportul unui comitet de
remunerare care emite recomandari.

Comitetul de remunerare inainteaza consiliului rapoarte anuale
asupra activitatii sale.

In activitatea sa, consiliul are suportul si altor comitete
10. | consultative care emit recomandari cu privire la diverse tematici X
ce fac obiectul procesului decizional.

1 Comitetele consultative finainteaza consiliului  materiale/ X
' | rapoarte privind tematicile incredintate de acesta.

In procedurile/politicile/reglementirile interne ale entitatii
reglementate sunt prevederi privind selectarea candidaturilor
12. | pentru persoanele din conducerea executiva/conducerea X
Superioara, numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului
celor existente.

Entitatea reglementatd se asigurda cd@ membrii conducerii
executive/conducerii  superioare beneficiazd de pregatire

13, profesionald, pentru ca acestia sa isi indeplineasca atributiile X
eficient.
Functiile cheie sunt stabilite astfel incét sa fie adecvate structurii

14. | organizatorice a entitatii reglementate si in conformitate cu X

reglementarile aplicabile acesteia.
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15.

Consiliul analizeazd in mod regulat eficienta sistemului de
control intern al entitatii reglementate si modul de actualizare
pentru a asigura o gestionare riguroasi a riscurilor la care este
€xpusa entitatea reglementata.

16.

Comitetul de audit face recomandiri consiliului privind
selectarea, numirea si inlocuirea auditorului financiar, precum si
termenii si conditiile remuneririi acestuia.

17:

Consiliul analizeazi cel putin o datd pe an si se asigura ca
politicile de remunerare sunt consistente §i au un management al
riscurilor eficient.

18.

Politica de remunerare a entitatii reglementate este previzuti in
reglementirile interne care vizeazi implementarea si respectarea
principiilor guvernantei corporative.

19.

Consiliul a adoptat o procedurd in scopul identificarii si
solutiondrii adecvate a situatiilor de conflict de interese.

20.

Conducerea executivi/conducerea superioari, dupd caz,
informeaza consiliul asupra conflictelor de interese potentiale
sau consumate in care ar putea fi/este implicatd in conditiile
aparitiei acestora §i nu participi la procesul decizional care are
legditurd cu starea de conflict, daca aceste structuri sau persoane
sunt implicate in starea de conflict respectiva.

21.

Consiliul analizeaza cel putin o dati pe an eficienta sistemului
de  administrare/management  a/al  riscurilor  entitatii
reglementate.

22.

Entitatea reglementati a elaborat proceduri privind identificarea,
evaluarea si gestionarea riscurilor semnificative la care este sau
poate fi expusi.

23.

Entitatea reglementatd detine planuri clare de actiune pentru
asigurarea continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgenta.

24

Consiliul filialei aplica principii i politici de guvernanta interna
similare cu cele ale societatii - mama, cu exceptia cazului in
care exista alte cerinte legale care conduc la stabilirea unor
politici proprii.

Filialele respecta principiile
si politicile de guvernanta
previzute de Legea
societdtilor nr. 31/1990
si/sau de Legea nr. 24/2017
privind emitentii de
instrumente  financiare i
operatiuni de piatd

Prezenta declaratie a fost aprobati de citre Consiliul de Administratie al S.L.F. Oltenia S.A. in sedinta din data de

17 martie 2023 si a fost semnati in numele acestuia de:

Sorin - Iulian Cioaci

Presedinte - Director General
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Mihai Trifu

_—.._Vicepresedinte - Director General Adjunct
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