LQ’ S.I.LK. OLTENIA S.A.

POLITICA DE REMUNERARE
a Societatii de Investitii Financiare Oltenia




Cuprins

CAPITOLUL | — Despre companie $1 SCOPUL POIIEICTT ...euvveureeiieiiiiiiieesiieeee e 3
1 Preambul......coo 3
2. SCOPUL .ttt bbbt 3
CAPITOLUL I — Baza l€QAIA ......c.ecveivieiicie sttt sra e e sta e nneas 4
CAPITOLUL T = DEIINTE 1ttt 5
CAPITOLUL IV PrincCipiile de remMUNEIAIE.........cccoueierierierieiesiesiesieeee e 6
CAPITOLUL V Principiul proporfionalitatil..........ccovrieerieiirieiiiniiesee e 7
CAPITOLUL VI — GUVEINANEA....c.vtiitiiieiieiiesiee ettt e s ne e nnes 8
VI.1. Rolul organelor de CONAUCETE ..........coiiiiiiiieee e 8
VI.2. Rolul Comitetului de Nominalizare si Remunerare...........ccccooevviiiiiininiiiniicince, 8
VI.3. Rolul functiilor de control in politica de remunerare.............ccocververerveneeresineseenenns 9
CAPITOLUL VII —Personalul identificat .............cccocoviiiiiiiiic s 9
CAPITOLUL VIII — Evaluarea performantei $i a riSCUilOr .........ccovviiiveriiriieniesie e 10
CAPITOLUL IX — Remunerarea personalului S.I.LF. Oltenia S.A ... 10
IX. 1 StruCtura TeMUNETALICT ... veuveiireiieste st ere ettt sr e nn e e ne e 10
IX.2. Reguli cu privire la acordarea remuneratiilor ...........ccoocveiiiiiiiiii e 11
IX.3. Remuneratia membrilor Consiliului de Administrafie..........ccoccvriveririeiiecniniisennn, 12
IX.4. Contracte de administrare $1 mandate .............coeiiiiiiniiinii e, 13
IX.5. Remuneratia dir€Ctorilor .........oooviiiiiiiiiiiiii i 14
IX.6. Remunerarea functiilor de control ..., 14
IX.7. Remuneratia salariatilor S.ILF. Oltenia S.A. ......c..cccoooiiiiiiiii e, 14
IX.8. Principiile privind recuperea remuneratiei variabile............cocoovviiiiiniiiiiiieiiicen 15
CAPITOLUL X — Roluri §1 responsabilitati ...........cceoviiiiiiiiiiiiiciisie e 15
CAPITOLUL Xl - Comunicarea remuneratillor...........coccovviiiriininieieeseese s 17
CAPITOLUL XII. Dispozitii fINale ........ccceiiiiiiiiiiiiiiii e 17

Pag |2



CAPITOLUL I — Despre companie si scopul politicii

1. Preambul

S.LF. Oltenia S.A. este Infiintatd ca persoana juridica de drept privat, de nationalitate
romand, organizatd ca societate pe actiuni in baza Legii nr.31/1990 privind societdtile, fiind
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Dolj sub numarul
J16/1210/30.04.1993, avand Codul unic de Tnregistrare RO 4175676.

S.LF. Oltenia S.A. este autorizatd de Autoritatea de Supraveghere Financiarda ca
Administrator de Fonduri de Investitii Alternative (AFIA), in conformitate cu Legea nr.74/2015
prin Autorizatia numarul 45 din 15.02.2018, fiind inregistrata in Registrul public ASF cu
numarul AFIA PJRO7.1AFIAA/160004 din 15.02.2018.

Domeniul principal de activitate al S.I.F. Oltenia S.A. este cod CAEN 649 — alte
activitati de intermedieri financiare, exclusiv activitati de asigurdri si fonduri de pensii, iar
activitatea sa principala este cod CAEN 6499 — alte intermedieri financiare n.c.a.

In calitatea sa de administrator de fonduri de investitii alternative, S.LF. Oltenia S.A.
are ca activitati principale:

a) administrarea portofoliului

b) administrarea riscurilor.

De asemenea, S.I.F. Oltenia S.A. poate desfasura si alte activitati, precum:

a) Administrarea entitatii:

(1) servicii juridice si de contabilitate a fondului;
(i) cereri de informare din partea clientilor;

(ili)  controlul respectarii legislatiei aplicabile;

(iv)  distributia veniturilor;

(v)  emisiuni si rascumpadrari de titluri de participare;
(vi)  tinerea evidentelor.

b) Activitati legate de activele FIA, si anume servicii necesare pentru indeplinirea
atributiilor de administrare ale AFIA, administrarea infrastructurilor, administrarea bunurilor
imobiliare, consultantd acordata entitatilor cu privire la structura capitalului, strategia
industriala si aspectele conexe acesteia, consultanta si servicii privind fuziunile si achizitiile de
entitati, precum si alte servicii legate de administrarea FIA si a societatilor si a altor active in
care a investit.

Conform Legii nr.243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, S.1.F. Oltenia S.A. este incadrat ca
Fond de Investitii Alternative destinat investitorilor de retail (F.I.A.l.R.), categoria diversificat,
constituitd ca o societate de tip Inchis, autoadministrat.

2. Scopul

Politica de remunerare elaborata de Consiliul de Administratie al S.I.F. Oltenia S.A. are
ca scop principal descrierea principiilor de acordare a remuneratiei/indemnizatiei pentru
personalul identificat al societatii, asa cum este definit in cadrul acestui document (membrii
Consiliului de Administratie, membrii conducerii superioare, salariasilor cu funcrii cheie si
celorla/si salariari ai S.1.F. Oltenia S.A., ale caror activitati profesionale au impact semnificativ
asupra profilului de risc al societdtii).

Politica de remunerare vizeaza crearea conditiilor de implementare a unui sistem de
remunerare care sd conducd la o activitate de administrare eficienta, in vederea cresterii valorii
companiei pe termen lung, in conditii de asumare de riscuri conforme profilului de risc al S.I.F.
Oltenia S.A. si al reglementarilor legale incidente.

Nu intrd sub incidenta Politicii de remunerare eventualele tarife si/sau onorarii achitate
unor terti in temeiul unor contracte incheiate pentru externalizarea de activitdti, necesare bunei
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functionari a societatii. De asemenea, decontarea unor cheltuieli efectuate de personalul
societdtii in interes de serviciu nu este consideratd a fi remuneratie, conform Politicii de
remunerare.

La nivelul S.I.F. Oltenia S.A., este elaborata si implementata o Politica de remunerare
care este compatibild cu administrarea solida si eficace a riscurilor si promoveaza acest tip de
administrare, fara a incuraja asumarea de riscuri neconforme cu profilul de risc, regulile sau
Actul constitutiv al societatii.

Politica de remunerare vizeaza remunerarea adecvata si responsabild a personalului de
la toate nivelurile structurii organizationale din cadrul societdtii. Prin Politica de remunerare,
se urmareste ca nivelul si componenta remuneratiei sa corespunda obiectivelor si strategiei pe
termen lung, iar legdtura cu performanta este determinantd in stabilirea remuneratiei.

Politica de remunerare este astfel conceputa incat nivelul de remunerare din cadrul S.LF.
Oltenia S.A. sa fie bine dimensionat, pentru a atrage, retine si motiva persoane competente si
experimentate in cadrul Consiliului de Administratie, al conducerii superioare, precum si in
randurile salariatilor societitii. In acelasi timp, Politica de remunerare nu introduce stimulente
care ar putea determina favorizarea interesului propriu in detrimentul intereselor societatii.

Politica de remunerare este compatibild cu strategia de afaceri, cu obiectivele, valorile
si interesele societatii, precum si cu interesele investitorilor.

Adunarea Generala a Actionarilor aproba reperele remunerarii pentru administratorii si
directorii societatii, conform prevederilor incluse in Actul constitutiv al societatii. S.I.F. Oltenia
S.A. stabileste Politica de remunerare, ce este supusa votului actionarilor, in cadrul Adunarilor
Generale Ordinare a Actionarilor, cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, in orice caz,
cel putin o datd la 4 ani. Societatea plateste remuneratia membrilor structurii de conducere
numai in conformitate cu Politica de remunerare aprobata in cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor.

Tn cazul in care nu existd o Politicd de remunerare aprobati, iar Adunarea Generala a
Actionarilor nu aproba politica propusa si inscrisd pe ordinea de zi, S.LLF. Oltenia S.A. va
continua sa plateasca remuneratia conducatorilor sdi in conformitate cu practicile existente si
va prezenta o politica revizuita pentru aprobare in cadrul urmatoarei Adunari Generale Ordinare
a Actionarilor S.I.F. Oltenia S.A. (chiar daca aceasta nu este Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor anuala).

In cazul in care exista o Politicdi de remunerare aprobati, iar Adunarea Generald
Ordinara a Actionarilor nu aproba forma propusa a Politicii de remunerare Tn cadrul Adunarii
Generale a Actionarilor, S.I.F. Oltenia S.A. va continua sa plateasca remuneratia conducatorilor
sii in conformitate cu politica aprobati existenta. Tn acest caz, S.1.F. Oltenia S.A. prezinti o
Politica de remunerare revizuita spre aprobare in cadrul urmatoarei Adunari Generale Ordinare
a Actionarilor.

Prevederile legislative Tn vigoare in materia remunerarii permit derogari temporare de
la aplicarea Politicii de remunerare, cu obligatia mentionarii clauzelor de procedura care permit
derogarea, in scopul asigurarii intereselor si sustenabilitatii societatii pe termen lung.

Dupa votarea in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, Politica de
remunerare si informatiile privind rezultatele votului se publica fara intarziere pe website-ul
S.I.F. Oltenia S.A. (www.sifolt.ro) si raman la dispozitia publicului, cel putin atata timp cat sunt
aplicabile.

CAPITOLUL Il — Baza legala

Principalele reglementari care guverneaza activitatea de remunerare de la nivelul S.1.F.
Oltenia S.A. sunt:

- Legea nr.31/1990 R, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative;
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- Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.158/2020 pentru modificarea, completarea si abrogarea unor acte normative,
precum si pentru stabilirea unor masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2017/2.402 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 decembrie 2017 de stabilire a
unui cadru general privind securitizarea si de creare a unui cadru specific pentru o securitizare
simpla, transparenta si standardizata si de modificare a Directivelor 2009/65/CE, 2009/138/CE
precum si 2011/61/UE, precum si a Regulamentelor (CE) nr. 1.060/2009 si (UE) nr.648/2012;

- Regulamentul UE nr.231/2013 al Comisiei din 19 decembrie 2012 de completare a
Directivei 2011/61/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste derogarile,
conditiile generale de operare, depozitarii, efectul de levier, transparenta si supravegherea;

- Ghidul ESMA privind politicile solide de remunerare in conformitate cu DAFIA
nr.2013/232 maodificat prin Ghidul ESMA 2016/579);

- Directiva 2011/61/UE privind administratorii fondurilor de investitii alternative si de
modificare a Directivelor 2003/41/CE si 2009/65/CE si a Regulamentelor (CE) nr. 1060/2009
si (UE) nr.1095/2010;

- Regulamentul A.S.F. nr.10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii
alternative;

- Regulamentul A.S.F. nr.2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta
corporativa de catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara;

- alte acte normative care reglementeaza functionarea si activitatea S.ILF. Oltenia S.A.;

- Regulamentul de Guvernanta Corporativa al S.I.F. Oltenia S.A.;

- Actul constitutiv al S.I.F. Oltenia S.A.;

- Reglementarile interne ale S.1.F. Oltenia S.A;

- Hotararile organelor statutare ale S.I.LF. Oltenia S.A. (Adunarea Generald a
Actionarilor, Consiliul de Administratie, conducerea superioard);

- Contractul Colectiv de Munca de la nivelul S.I.F. Oltenia S.A.

CAPITOLUL [l — Definitii

- personal identificat/personalul societatii: categoriile de personal, inclusiv. membrii
Consiliului de Administratie si ai conducerii superioare (directorul general si directorul general
adjunct), persoanele care isi asuma riscuri, cele cu functii de control si orice angajat care
primeste o remuneratie totald care il plaseaza in aceeasi categorie de remunerare cu persoanele
aflate in functii de conducere si persoanele care isi asuma riscurile (director care are competente
de conducere a activitdtii zilnice a S.I.F. Oltenia S.A., in conformitate cu organizarea si normele
aplicabile), ale caror activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc
al S.I.F. Oltenia S.A.;

- remunerare: actiunea de a remunera si rezultatul ei; remuneratie; a retribui un serviciu,
0 munca prestata; salariu, plata, remunerare;

- salariul: contraprestatia muncii depuse de un salariat in baza contractului individual de
munca;

-indemnizatie: suma de bani care se acorda uneia dintre persoanele identificate Tn afara
salariului;

-functii-cheie: persoane ale caror atributii au o influenta semnificativa asupra realizarii
obiectivelor strategice ale entitatii reglementate, care nu fac parte din structura de conducere,
indeplinind Tn cadrul entitatii reglementate, conform legislatiei specifice sectorului de
supraveghere financiara dupa caz, atributiile de evaluare si administare a riscurilor
(managementul riscurilor), control intern/conformitate si audit intern;

-functie de supraveghere: persoanele sau organismul (organismele) relevante
responsabile cu supravegherea cadrelor superioare de conducere ale societatii si cu evaluarea si
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examinarea periodica a adecvarii si eficacitatii procesului de administrare a riscurilor si a
politicilor, masurilor si procedurilor instituite Tn vederea respectarii obligatiilor in temeiul
legislatiei AFIA. Tn cazul acelor AFIA care, din cauza dimensiunii, organizarii lor interne si
naturii, sferei si complexitatii activitatilor lor sau structurii lor juridice, nu dispun de o functie
de supraveghere separata, functia de supraveghere trebuie sa fie Tnteleasa ca fiind acel membru
sau acei membri ai organului de conducere responsabili cu aceste functii. Tn cadrul S.I.F.
Oltenia S.A., functia de supraveghere este exercitatd de membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al societatii.

CAPITOLUL IV Principiile de remunerare

Principiile generale ale Politicii de remunerare de la nivelul S.1.F. Oltenia S.A. sunt cele
specifice administratorilor de fonduri de investitii alternative si emitentilor:

a) este aliniata strategiei de afaceri, valorilor si obiectivelor pe termen lung, in acord cu
interesele investitorilor societatii si nu genereaza conflicte de interese;

b) este compatibila cu administrarea solida si eficace a riscurilor, nu incurajeaza
asumarea de riscuri excesive, raportat la apetitul de risc;

c) favorizeaza generarea de performanta pe termen lung si crearea unui cadru pentru
dezvoltarea sustenabila a societatii;

d) asigura respectarea principiilor de guvernanta corporativa in scopul mentinerii
transparentei pentru investitori,

e) este realizata recompensarea corecta si responsabila a activitatii membrilor
Consiliului de Administratie, a membrilor Conducerii superioare, a persoanelor cu functii-cheie
si salariatilor societatii, corespunzator sarcinilor, prerogativelor, competentelor si
responsabilitatilor lor;

f) se utilizeaza recompensarea diferentiata, in raport de complexitatea functiei detinute
in cadrul societatii si gradul de implicare in activitatea S.1.F. Oltenia S.A.;

g) recompensarea se realizeaza Tn stransa legatura cu indeplinirea obiectivelor de
performanta, cu luarea in considerare a riscurilor potentiale asociate cu normele de conduita si
conflictele de interese, precum si a evaluarii in care se combind performantele individuale, ale
unitatii operationale in cauza si rezultatele globale ale societatii, utilizand atat criterii financiare,
cat si nefinanciare;

h) in cadrul functiei sale de supraveghere, Consiliul de Administratie al S.I.LF. Oltenia
S.A. adopta si revizuieste periodic principiile generale ale Politicii de remunerare si este
responsabil de aplicarea acesteia;

I) remunerarea conducatorilor si angajatilor societatii este formata dintr-o componenta
fixa si una variabild;

J) intre componenta fixa si cea variabild a remuneratiei totale exista un echilibru adecvat,
componenta fixa avand un procentaj suficient de mare din totalul remuneratiei pentru a permite
aplicarea unei politici flexibile privind componentele variabile ale remuneratiei, care sa includa
posibilitatea de a nu plati nicio componenta variabila a remuneratiei;

k) remunerarea personalului care detine functii de control este realizatd in functie de
indeplinirea obiectivelor legate de functiile lor, independent de rezultatele departamentelor pe
care le controleaza;

1) remunerarea persoanelor aflate in functii de administrare a riscurilor si de asigurare a
conformitatii este direct supravegheata de Consiliul de Administratie al S.I.F. Oltenia S.A.;

m) remuneratia variabila se acorda in functie de atingerea obiectivelor de performanta
colective si individuale, implementarea de catre societate a proiectelor si gestiunea prudentiald
a riscurilor;

n) remuneratia variabild este platitd sau se acordd numai daca este sustenabila in functie
de situatia financiara a societatii in ansamblu si este justificatd de performanta unitatii
operationale din cadrul S.I.F. Oltenia S.A. si a persoanei in cauza;
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0) remuneratia variabild nu este platitd prin intermediul unor instrumente sau metode
care sa faciliteze evitarea respectarii cerintelor Politicii de remunerare aplicabild la nivelul
S.I.LF. Oltenia S.A,;

p) personalul S.I.F. Oltenia S.A. are obligatia de a nu utiliza strategii de acoperire
personald sau de asigurare referitoare la remunerare sau raspundere pentru a submina efectele
alinierii riscurilor prevazute in regimurile lor de remunerare.

Prin implementarea Politicii de remunerare la nivelul S.I.F. Oltenia S.A., este asigurata
0 armonizare a intereselor actionarilor cu ale conducerii si personalului S.ILF. Oltenia S.A., care
si conduci la performanta actului managerial si cresterea valorii companiei pe termen lung. In
acest scop, plasamentele realizate de S.I.F. Oltenia S.A. vizeaza inclusiv instrumente financiare
emise de companii ce contribuie la reducerea inegalitatii si care promoveaza coeziunea sociala,
integrarea sociald si raporturile de munca sau investitiile in capital uman, si care urmeaza
practici de buna guvernanta, avand structuri de gestionare solide, care asigura conformitatea cu
obligatiile fiscale. Politica de remunerare elaborata si implementata la nivelul S.I.F. Oltenia
S.A. nu incurajeaza asumarea de riscuri excesive n raport cu riscurile legate de durabilitate, ci
este corelatd cu performanta ajustata la risc (structura de remunerare fiind centrata pe obtinerea
unui anumit nivel al profitului).

CAPITOLUL V Principiul proportionalitatii

In elaborarea si implementarea Politicii de remunerare, S.ILF. Oltenia S.A. respecti
prevederile legale incidente ce sunt aplicabile prevazute de Ghidul ESMA privind politicile
solide de remunerare in conformitate cu Directiva 2011/61/UE, respectiv tinand cont de
dimensiunea societitii, de organizarea internd, precum si de natura si complexitatea activitatilor
derulate.

Pentru evaluarea dimensiunii S.1.F. Oltenia S.A., este utilizat criteriul dimensiunii, care
se referd la: (i) valoarea capitalului AFIA si valoarea activelor FIA administrate (inclusiv orice
active obtinute prin utilizarea efectului de levier); (ii) pasivele sau expunerea la riscuri a FIA si
a activelor pe care le administreaza; (ii1) numarul de membri ai personalului sau sucursale ale
AFIA. In acest context, la data de 31.01.2021, valoarea totald a activelor administrate de S.LF.
Oltenia S.A. era de circa 435 milioane euro, iar numarul de angajati era sub 40.

In ceea ce priveste organizarea interni a societitii, S.LF. Oltenia S.A. este constituiti
sub forma unei societati pe actiuni, administratad in sistem unitar, de cdtre un Consiliu de
Administratie. Avand in vedere forma de administrare si numarul redus de angajati, Consiliul
de Administratie al S.I.F. Oltenia S.A. opineaza cd structura de guvernantd/organizarea interna
a S.LF. Oltenia S.A. nu este una complexd (chiar daca actiunile S.I.F. Oltenia S.A. sunt
tranzactionate pe piata reglementata administrata de Bursa de Valori Bucuresti, conform
Ghidului ESMA privind politicile solide de remunerare n conformitate cu DAFIA, cotarea unui
FIA nu este, in sine, suficientd pentru a se asigura ca AFIA are o organizare internd complexa).

Pe de altd parte, in evaluarea incidentei principiului proportionalitatii, Consiliul de
Administratie a luat in considerare faptul ca activitatea S.LF. Oltenia S.A. este strict
reglementatd de lege, atit in ceea ce priveste obiectul principal de activitate, cat si al existentei
unor limite investitionale expres prevazute de normele incidente. Prin urmare, activitatile
derulate de S.LLF. Oltenia S.A. nu imbraca un grad de complexitate ridicat, acestea fiind
incadrate strict 1n alternativele prevazute de lege.

Potrivit Ghidului ESMA privind politicile solide de remunerare in conformitate cu
Directiva 2011/61/UE, in cazul S.L.F. Oltenia S.A., Consiliul de Administratie considera ca
numai anumite reguli cu privire la remunerare pot sd nu fie aplicate pe motive de
proportionalitate, acestea fiind cele referitoare la cerintele privind procedura de plata a
remuneratiilor a remuneratiei variabile in instrumente, cerintele privind retinerea si amanarea,
cerintele privind includerea ex-post a riscurilor pentru remuneratia variabild. Asadar,
neaplicarea acestor cerinte la nivelul S.I.F. Oltenia S.A. este in consonanta cu profilul de risc,
apetitul pentru risc si strategia societdtii si a activelor administrate.
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CAPITOLUL VI — Guvernanta

VI.1. Rolul organelor de conducere

Elaborarea si implementarea Politicii de remunerare sunt rezultatul exercitarii de cétre
Consiliul de Administratie al S.LLF. Oltenia S.A. a atributiilor functiei de supraveghere.
Elaborarea Politicii de renumerare este — la randul sau — suma contributiilor functiilor cheie
implicate, alaturi de conducerea superioard, in acest proces (precum functiile de administrare a
riscurilor, conformitate, audit intern). Prin exercitarea functiei sale de supraveghere, Consiliul
de Administratie al S.ILF. Oltenia S.A. se asigura ca Politica de remunerare promoveaza o
administrare solidd si eficace a riscurilor si nu Incurajeazd asumarea unor riscuri excesive,
comparativ cu politica de investitii a societatii. Implementarea Politicii de remunerare va fi
evaluata cel putin o datd pe an de catre Consiliul de Administratie si, in situatia aparitiei unor
modificari semnificative, o va supune analizei si votului Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor.

VI.2. Rolul Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet independent, cu rol consultativ,
infiintat pentru a asista Consiliul de Administratie al S.1.F. Oltenia S.A. in indeplinirea rolurilor si
atributiilor sale cu privire la nominalizarea si evaluarea adecvarii membrilor structurii de conducere
si persoanelor care detin functii-cheie in cadrul societatii, respectiv remunerarea directorilor executivi
si salariatilor societatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare isi desfasoara activitatea in conformitate cu
regulamentul de organizare si functionare propriu, precum si cu reglementarile interne ale S.LF.
Oltenia S.A.

In indeplinirea rolului siu de a sprijini organul de conducere in exercitarea functiei de
supraveghere, Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

a) este responsabil cu pregatirea recomandarilor adresate functiei de supraveghere, cu
privire la remunerarea membrilor organului de conducere, precum si @ membrilor personalului
cu cel mai mare nivel de remunerare din societate;

b) acorda asistenta si consultanta organului de conducere cu privire la elaborarea politicii
de remunerare generala a societatii;

c) are acces la consultanta internd si externa, independenta de consultanta asigurata de
catre cadrele superioare de conducere ale societétii;

d) examineaza numirea consultantilor de remunerare externi pe care organul de conducere
poate decide sa 1i angajeze pentru consultanta sau asistenta;

€) monitorizeaza proiectarea si functionarea sistemului de remunerare in numele functiei
de supraveghere;

f) evalueaza mecanismele adoptate de organul de conducere al societatii pentru a se
asigura ca:

— sistemul de remunerare adoptat {ine seama in mod corespunzator de toate tipurile de
riscuri si niveluri de lichiditati si active administrate;

— politica de remunerare generald corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si
intereselor profesionale ale societatii si ale investitorilor sai;

g) examineaza formal un numar de scenarii posibile, pentru a testa modul in care va
reactiona sistemul de remunerare la evenimente externe si interne viitoare si sa il testeze
retroactiv;

h) analizeaza si formuleaza propuneri in atentia Consiliului de Administratie cu privire la
pachetul anual total de remuneratie variabild ce se acorda in cadrul societétii;

1) analizeaza si formuleaza propuneri in atentia Consiliului de Administratie (si, prin
intermediul Consiliului de Administratie, in atentia adunarii generale a actionarilor, dupd caz)
cu privire la programele de acordare a optiunilor de cumparare de actiuni catre administratorii
s1 angajatii societatii;
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J) prezinta un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor
Consiliului de Administratie si conducerii superioare, inclusiv a personalului ale caror activitati
profesionale au un impact important asupra profilului de risc al societatii, In decursul unui
exercitiu financiar, document ce va fi inclus in Raportul anual al Consiliului de Administratie;

k) revizuieste anual Politica privind remunerarea din cadrul S.I.F. Oltenia S.A.;

1) monitorizeaza respectarea cerintelor si obligatiilor de transparenta, informare si
raportare a informatiilor specifice activitatii de remunerare;

m) avizeaza, anterior aprobdrii de cdtre Consiliul de Administratie si monitorizeaza
respectarea politicii de remunerare intocmite si aplicate de conducerea superioara;

n) sesizeaza nereguli Tn elaborarea sau aplicarea politicii de remunerare la nivelul
societatii, prin comunicarea imediata catre conducerea superioara, in scris, a situatiilor
constatate si urmareste indreptarea celor sesizate, informand in consecinta Consiliul de
Administratie.

VI.3. Rolul functiilor de control in politica de remunerare

Functiile de control au un rol activ 1n elaborarea, monitorizarea continua si examinarea
politicilor de remunerare. Colaborand cu organul de conducere, functiile de control contribuie
la stabilirea strategiei generale de remunerare aplicata in societate, vizand promovarea unei
administrari eficace a riscurilor, respectiv:

a) functia de administrare a riscului evalueaza modul in care structura remuneratiei
variabile afecteaza profilul de risc al societatii;

b) functia de conformitate analizeaza modul in care structura remunerarii afecteaza
respectarea de catre societate a legislatiei, reglementarilor si politicilor interne.

¢) functia de audit intern realizeaza periodic un audit independent privind elaborarea,
punerea in aplicare si efectele politicii de remunerare asupra societatii.

CAPITOLUL VII — Personalul identificat

Tn conformitate cu prevederile legale incidente, S.LF. Oltenia S.A. evalueazi, cel putin
o data pe an, categoriile de personal ale caror activitdti profesionale au un impact semnificativ
asupra profilului de risc al societétii, folosind drept criterii:

» impactul activitatii membrilor personalului asupra rezultatelor societatii si/sau
bilantului contabil si/sau a performantelor societatii (spre exemplu, personalul
din zona logistica sau de asistenta administrativa nu sunt incadrate in categoria
personalului identificat);

» nivelul remuneratiei totale a membrilor personalului (urmdnd a fi inclusi in
categoria personalului identificat acei angajati ale caror remuneratii totale se
incadreaza in aceeasi categorie de remuneratie cu cea a administratorilor §i
personalului care isi asumd riscuri).

In categoria personalului identificat sunt incluse urmitoarele persoane (cu exceptia
situatiilor 1n care activitatea derulata de aceste persoane nu are un impact semnificativ asupra
profilului de risc al societatii):

» membrii Consiliului de Administratie;

» cadrele superioare de conducere, respectiv directorul Directiei Economice si
Directorul Directiei Monitorizare Plasamente, precum si orice alt director care
are competente de conducere a activitatii zilnice a S.LLF. Oltenia S.A., in
conformitate cu normele aplicabile;

» personalul functiilor de control: reprezentantul Biroului conformitate, persoana
responsabila cu administrarea riscurilor, auditorul intern;

» alte persoane care isi asuma riscuri: membrii personalului ale céror activitati
profesionale — separat sau impreuna, ca membri ai unei structuri a societatii —
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pot avea o influenta considerabild asupra profilului de risc al societatii, inclusiv
persoanele care pot incheia contracte/pozitii si lua decizii care afecteaza in mod
semnificativ riscul la care este supusa societatea;

» alte persoane ale caror remuneratii totale se incadreaza in aceeasi categorie de
remuneratie cu cea a persoanelor cu functii de conducere si a persoanelor care
isi asuma riscurile.

CAPITOLUL VIII — Evaluarea performantei si a riscurilor

Evaluarea performantei la nivelul S.I.F. Oltenia S.A. are ca scop alinierea sistemului de
remunerare la performantele Inregistrate de personalul identificat, tindnd cont de riscurile
induse de activitatea specifica a societatii. In acest sens, este utilizat un mix de criterii de natura
cantitative (financiard) si calitativd (non-financiard), care are in vedere performanta globald a
S.LLF. Oltenia S.A., performantele structurii din care face parte persoana evaluata si legatura
acestora cu riscurile activitatii derulate de persoana evaluata.

Evaluarea performantelor individuale ale personalului se face in baza unor proceduri
interne scrise, care contine prevederi exprese referitoare la principiile de stabilire a obiectivelor
individuale de performanta si a modului de evaluare a indeplinirii acestora. Printre elementele
luate in considerare pentru evaluarea performantelor individuale se regasesc:

- sarcinile si responsabilitatile personalului identificat;

- performanta globald a societdtii si performanta structurii operationale in care

activeaza persoana evaluata;

- realizarea obiectivelor individuale, raportata la cerintele functiei respective;

- modul de respectare a obligatiilor personalului identificat fata de societate, in special

de a actiona in mod loial, onest, corect si profesionist, in interesul S.L.F. Oltenia S.A.

Tn vederea alinierii intereselor personalului identificat cu cele ale S.1.F. Oltenia S.A. pe
termen mediu si lung, procesul de evaluare a personalului identificat este multianual si tine cont
de profilul de risc al societatii.

In cazul functiilor de control, evaluarea performantei se face tinind cont de modul in
care aceste persoane si-au indeplinit atributiile specifice fiecarei functii, precum si in functie de
modul de indeplinire a obiectivelor punctuale stabilite de Consiliul de Administratie. Evaluarea
persoanelor care exercitd functii de control nu este legatd de performanta structurilor pe care le
controleaza.

CAPITOLUL IX — Remunerarea personalului S.1.F. Oltenia S.A.

IX.1 Structura remuneratiei

Componentele de baza ale remuneratiei ce se acorda in cadrul S.I.F. Oltenia S.A. sunt:

a) remuneratia fixa: plati sau indemnizatii fara luarea in considerare a unor criterii de
performanta;

b) remuneratia variabila: plati sau indemnizatii aditionale acordate in functie de
performanta sau, in anumite cazuri, alte criterii contractuale.

Componenta fixa si cea variabila a remuneratiei administratorilor este stabilita prin art.8
alin.(6) din Actul constitutiv al S.1.F. Oltenia S.A..

Pentru realizarea indicatorului de profit net, membrii Consiliului de Administratie,
conducerii superioare si salariatii societatii au dreptul sa primeasca in ansamblu, conform
aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si prevederilor Contractului Colectiv de
Munca aplicabil, un stimulent suplimentar, conditionat de aprobarea in Adunarea Generala
Ordinard de aprobare a situatiilor financiare anuale. Fondul de stimulare suplimentara se va
determina si inregistra sub forma de provizion din profitul brut, astfel incat realizarea profitului
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net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli sa nu fie periclitata. Plata fondului de stimulare
suplimentara se realizeaza dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Remuneratia variabila acordata in cadrul societatii nu este platita prin vehicule si nu
sunt utilizate metode care sa urmareasca evitarea artificiala a dispozitiilor prevederilor legale
aplicabile.

Ambele componente ale remuneratiei (fixa si variabila) pot include — cu respectarea
prevederilor legale si ale Actului constitutiv - indemnizatii monetare (precum numerar, actiuni,
opriuni, anularea imprumuturilor catre membrii personalului cu ocazia concedierii, contributii
la pensii) sau indemnizatii care nu sunt nemijlocit monetare (precum reduceri, indemnizarii
auxiliare etc.).

S.LLF. Oltenia S.A. utilizeaza atat criterii cantitative (financiare) cat si calitative
(nefinanciare) pentru evaluarea performantelor individuale care sunt luate in considerare la
acordarea remuneratiei.

Evaluarile cantitative folosite trebuie sa reflecte in mod adecvat riscul prezentat de
actiunile membrului personalului care primeste dreptul respectiv. Sunt avute in vedere profitul
absolut si relativ obtinut de societate in perioada pentru care se calculeaza dreptul acordat,
activele majorate, rata interna de rentabilitate.

Pe langa evaluarile cantitative ale performantei, platile remuneratiei variabile se bazeaza
de asemenea pe performanta personalului in raport cu masurile calitative (non-financiare).
Printre acestea se numara atingerea obiectivelor strategice ale S.I.F. Oltenia S.A., satisfactia
investitorilor, respectarea politicii de administrare a riscurilor, respectarea regulilor interne si
externe, capacitatea de conducere, munca in echipa, creativitatea, motivarea si cooperarea cu
alte unitati operationale si cu functiile de control.

IX.2. Reguli cu privire la acordarea remuneratiilor

Politica de remunerare a S.LLF. Oltenia S.A. este elaborata cu implicarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare si implementatd de Consiliul de Administratie si supusa aprobarii
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, cu scopul de a asigura o buna functionare a
mecanismelor de guvernanta corporativa de la nivelul societatii, in beneficiul actionarilor si al
cresterii valorii companiei pe termen lung.

Conform Actului constitutiv al S.ILF. Oltenia S.A., Consiliul de Administratie deleaga
conducerea societdtii catre doi directori, numind pe unul director general (care detine si functia
de presedinte al Consiliului de Administratie) si pe unul director general adjunct (care detine si
functia de vicepresedinte al Consiliului de Administratie).

Consiliul de Administratie are competenta de a stabili organigrama societatii si grila de
salarizare aferentd (ce vor defini partea fixd a remuneratiei), avand drept criterii principale:
nivelul de responsabilititi si competente, impactul activitatii asupra rezultatelor societatii,
complexitatea sarcinilor, intensitatea muncii si nivelul de specializare necesar etc. In acest sens,
Consiliul de Administratie a aprobat Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul
societatii, stabilind nivelul minim de salarizare pentru fiecare grupa de competenta din grila de
salarizare, conforma complexitatii atributiilor aferente fiecarui post. Nivelul remuneratiei de
bazd a angajatilor poate fi revizuit la propunerea conducerii superioare sau, dupa caz, a
Consiliului de Administratie al S.ILF. Oltenia S.A., in urma evaluarii performantelor si a
conditiilor de piata.

Determinarea componentei variabile a remuneratiei este rezultatul unui proces analitic
al conducerii superioare si al Consiliului de Administratie al S.1.F. Oltenia S.A., care are la baza
evaluarea anuala a performantelor individuale ale angajatilor societatii. S.I.F. Oltenia S.A.
implementeaza o politica flexibila de calcul a remuneratiei variabile individuale a angajatilor si
personalului identificat, in limita maxima totala a fondului de stimulare, aprobata de Adunarea
Generald Ordinara a Actionarilor.

Existenta unei politici total flexibile privind remuneratia variabila presupune nu numai
ca aceasta poate fi redusa in urma unei performante negative, ci ca poate ajunge la zero in
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anumite cazuri. In ceea ce priveste aplicarea, aceasta inseamna ca remuneratia fixa trebuie sa
fie suficient de mare pentru remunerarea serviciilor profesionale furnizate, in functie de nivelul
studiilor, rangul ierarhic, nivelul de competenta si abilitatile necesare, constrangerile si
experienta profesionald, domeniul de activitate si gradul de implicare in solutionarea
activitatilor aferente.

Tn vederea limitarii asumarii unor riscuri excesive, remuneratia variabila trebuie sa se
bazeze pe performanta si sa fie adaptata la riscuri. Sistemul de remunerare adoptat trebuie sa
corespunda proceselor de gestionare si guvernanta eficace a riscurilor din cadrul S.1.F. Oltenia
S.A. Alinierea la riscuri a remuneratiei variabile se bazeaza pe urmatoarele:

a) masurarea performantei si a riscurilor, care este raportata la obiectivele societatii si a
strategiei de personal si corespunde apetitului pentru risc a societatii;

b) societatea identifica riscurile la fiecare nivel si se asigura ca o corectare a riscului
reflecta Tn mod corespunzator dimensiunea si durata riscului la fiecare nivel (ajustarea la
riscuri ex-ante modifica remuneragia din prisma unor posibile evoluyii negative in viitor);

c) conducerea societatii se asigura ca remuneratia variabila nu este platita prin vehicule
sl cd nu sunt utilizate metode care sa urmareasca evitarea artificiala a reglementarilor legale
aplicabile.

IX.3. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este fixatd de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor S.I.F. Oltenia S.A., n temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind
societdtile si a Actului constitutiv.

Remuneratia fixa

Remuneratia lunara a fiecarui membru al Consiliului de Administratie, aprobata de catre
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor S.1.F. Oltenia S.A. din data de 29.10.2020 este Tn
suma de 10.000 lei net.

Administratorii, membri ai comitetelor consultative, primesc o remuneratie
suplimentara pentru activitatea desfasurata, in cuantum de 5% din remuneratia bruta lunara.

Remuneratia fixa lunard a directorilor societatii (director general si director general
adjunct), inscrisa in contractele de administrare, este:

- la nivelul a 12 salarii medii brute pe societate pentru directorul general;

- la nivelul a 11 salarii medii brute pe societate pentru directorul general adjunct.

Remuneratia membrilor conducerii superioare se calculeaza incepand cu luna ianuarie
pentru intreg anul financiar, in functie de salariul mediu pe societate calculat. Salariul mediu pe
societate reprezinta suma salariilor de baza lunare (de Incadrare) la care se adauga sporurile cu
caracter permanent ale salariatilor societatii, raportat la numarul de salariati cu norma intreaga,
Cu contract de munca pe perioadd nedeterminata la data de 31 decembrie a anului incheiat.

In vederea consolidirii mecansimelor de guvernanti corporativd de la nivelul S.LF.
Oltenia S.A. si al asigurarii unei alinieri adecvate a intereselor membrilor conducerii superioare
cu interesele pe termen lung ale societatii, Tn cadrul contractelor de mandat este prevazut ca, in
situatia revocdrii fard justd cauzd a mandatarului, acesta este indreptatit s primeasca daune
interese egale cu valoarea a doud remuneratii fixe.

Remuneratia variabila
Membrii Consiliului de Administratie vor primi o remuneratie suplimentard pentru
realizarea indicatorului de profit net, sub forma participarii anuale la profit, conditionat de
aprobarea acestei forme de recompensare in cadrul adunarii generale de aprobare a situatiilor
financiare anuale.
Fiard a aduce atingere drepturilor actionarilor previzute la art.153'® din Legea
nr.31/1990, limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor Consiliului
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de Administratie si ale directorilor societatii sunt stabilite prin Politica de remunerare la 0,42%
din valoarea activului net mediu al anului precedent. Nivelul efectiv al sumelor reprezentand
remuneratie suplimentard a membrilor conducerii superioare se va stabili de catre Consiliul de
Administratie. In fiecare an financiar, Adunarea Generala a Actionarilor stabileste, in temeiul
art.153'8 din Legea nr.31/1990, limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale
membrilor Consiliului de Administratie si ale directorilor societatii.

Aceste sume sunt componente ale fondului de stimulare suplimentara, care se determina
si se inregistreaza sub forma de provizion din profitul brut, pentru a nu fi periclitat profitul net
stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli. Plata remuneratiei suplimentare se va realiza dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale de catre Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor
S.I.F. Oltenia S.A.

Nu sunt considerate remuneratii, in sensul Politicii de remunerare, cheltuielile decontate
de societate si efectuate de administratori in interesul si in scopul exercitdrii mandatului de
administrator.

Evaluarea performantei aliniate la riscuri se realizeaza anual, intr-un cadru adecvat,
pentru a se garanta ca procesul de evaluare se bazeaza pe performanta si ca plata efectiva a
componentelor remuneratiei variabile care depind de performanta se efectueaza pe o perioada
care ia in considerare politicile societatii si riscurile activitdtii derulate. Evaluarea indeplinirii
obiectivului de performantd, in scopul acorddrii remuneratiei variabile, se face de catre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Remunerarea variabila prin actiuni

Acordarea acestui beneficiu sub forma de actiuni se poate realiza numai dupa ce Actul
constitutiv al S.I.F. Oltenia S.A. poate include o asemenea forma de stimulare i numai in
conditiile aprobdrii de catre actionari a distribuirii de actiuni S.ILF. Oltenia S.A. catre
administratori, directori si angajati (prin intermediul unor programe de tip Stock Option Plan,
avand ca sursa a acestei distribuiri actiunile rascumpdrate de catre societate).

In situatia indeplinirii conditiilor precedente (modificarea Actului constitutiv si
aprobarea de catre actionari a unui program de rascumparare a actiunilor proprii, in vederea
acordarii catre salariati/administratori), dreptul de a primi actiuni va fi precizat in cadrul unui
Plan aprobat de Consiliul de Administratie, care tine cont de hotdrarile adoptate de adunarea
generald a actionarilor, iar alocarea se va realiza in urma exercitarii dreptului de catre
beneficiari, dupa implinirea unui termen de 12 luni de la acordarea acestuia.

Implementarea unei asemenea modalitati de remunerare variabild are ca scop alinierea
intereselor beneficiarilor cu cele ale societatii, care sa conduca la atingerea indicatorilor de
performanta si cresterea valorii S.I.F. Oltenia S.A. pe termen lung.

IX.4. Contracte de administrare si mandate

Societatea incheie contracte de administrare cu membrii Consiliului de Administratie si
de mandat cu membrii conducerii superioare, contracte valabile pentru durata mandatului,
respectiv de 4 ani.

Contractele de mandat inceteaza in conformitate cu prevederile legale, precum si prin
renuntarea directorului general/directorului general adjunct la contract, cu o notificare
prealabila de cel putin 90 de zile, revocarea directorului general/directorului general adjunct de
catre Consiliul de Administratie, prin acordul partilor sau prin expirarea termenului mandatului
(28.10.2024). Cazurile de incetare, in conformitate cu normele legale, se constata prin hotarare
a Consiliului de Administratie si sunt publicate pentru informarea investitorilor.

In situatia revocarii din functie, daci revocarea survine fard justd cauzi, membrii
Consiliului de Administratie si membrii Conducerii superioare in cauza, au dreptul la Tncasarea
unor daune interese in suma egald cu valoarea a doua remuneratii fixe.

Remuneratia fixa la care are dreptul un administrator al S.1.F. Oltenia S.A. se acorda
incepand cu data exercitarii in mod concret a atributiilor functiei, respectiv dupa avizarea de
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catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, nregistrarea in evidentele Oficiului National al
Registrului Comertului si incheierii politei de asigurare de raspundere civila profesionala.

Administratorii incheie polita de asigurare pentru raspundere civild profesionala la
nivelul a 10 indemnizatii brute.

Membrii conducerii superioare incheie acelasi tip de polita de asigurare la nivelul sumei
de 300.000 euro, in termen de 30 de zile de la data incheierii contractului de mandat, costurile
fiind suportate de cétre societate care este totodata si beneficiarul asigurarii.

Remuneratia fixa se acorda pana la data incetarii mandatului de administrator (ca efect
al incetarii la termen, renuntarii la mandat sau retragere a avizului de catre autoritatea
competenta).

Remuneratia fixa se acorda lunar odata cu acordarea chenzinei a I1-a (lichidarea) pentru
salariatii societatii.

IX.5. Remuneratia directorilor

Remuneratiile directorilor sunt aprobate de Consiliul de Administratie al S.I.F. Oltenia
S.A., conform prevederile Legii nr.31/1990 si ale Actului constitutiv al societatii.

In vederea asigurdrii unui nivel adecvat si sustenabil al remunerarii directorilor,
Consiliul de Administratie va actiona pentru a se asigura de existenta unei balante intre
remuneratiile acordate si responsabilitatile asociate functiilor de conducere, care sa conduca la
atingerea obiectivelor pe termen lung ale societdtii. Nivelul remuneratiilor directorilor va fi
stabilit astfel incat sa reflecte si nivelul remuneratiilor similare existente in sectorul financiar,
cu scopul atragerii si mentinerii de personal inalt calificat si cu experienta relevanta.

Remuneratia directorilor va cuprinde o componentd fixd, ce tine cont de natura si
complexitatea activitatilor derulate de persoanele respective, precum si o componenta variabila,
care se va stabili in urma unei evaluari a performantelor individuale, bazata pe analiza anuala a
indeplinirii obiectivelor de performanta asumate, in conditiile unui nivel definit al riscului
asociat S.I.F. Oltenia S.A., combinata cu rezultatele obtinute de S.LLF. Oltenia S.A. pe linia
indeplinirii obiectivelor anuale, stabilite prin hotdrari ale adunarii generale a actionarilor.

Nu sunt considerate remuneratii, In sensul Politicii de remunerare, cheltuielile
decontate de societate si efectuate de directori in interesul si in scopul exercitérii functiilor
acestora in cadrul S.1.F. Oltenia S.A.

IX.6. Remunerarea functiilor de control

Nivelul remunerarii personalului cu functii de control in cadrul S.I.F. Oltenia S.A.
trebuie sa permita societatii sa angajeze personal calificat si cu experienta in aceste functii.
Remunerarea personalului cu functii de control este supravegheatd in mod direct de Comitetul
de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii.

Remuneratia personalului care exercitd functii de control poate contine o parte fixa si o
parte variabila.

Daca personalul cu functii de control primeste o remuneratie variabila, aceasta trebuie
sa fie fundamentata pe obiective specifice functiei si nu trebuie sa fie stabilita exclusiv pe baza
criteriilor de performanta de la nivelul societatii.

Structura de remunerare a personalului cu functii de control din cadrul S.1.F. Oltenia
S.A. nu trebuie sa compromita independenta acestor functii sau sa genereze conflicte de interese
la nivelul acestora.

IX.7. Remuneratia salariatilor S.I.F. Oltenia S.A.

Remuneratia salariatilor este stabilita in urma negocierilor purtate intre angajator si
angajat, conform grilei de salarizare ce este anexd la Contractul Colectiv de Munca.
Remuneratia personalului angajat al S.I.F. Oltenia S.A. poate sa cuprinda o componenta fixa si
0 componenta variabila.
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Remuneratia fixa reprezinta elementul constant al remunerarii, iar stabilirea valorii ei
este calibrata in functie de locul de munca, functia ocupata, nivelul studiilor (pregatirea
profesionald), rangul ierarhic (functia ocupata), experienta profesionala, domeniul de activitate,
cerintele functiei, performanta (rezultatele muncii), cresterea capacitatilor si aptitudinilor
individului prevazute in fisa postului, perioada de timp lucrata.

Remuneratia fixa este determinata astfel incat sa fie motivanta pentru a atrage si retine
persoanele cu competente exceptionale, n scopul realizarii obiectului de activitate al societatii.
Remuneratia fixa se acorda sub forma de salariu, de doua ori pe luna si cuprinde salariul de
baza, sporurile cu caracter permanent (spor de vechime, acordat in functie de vechimea totala
in munca a salariatului si sporul de confidengialitate, acordat in functie de gradul de
confidentialitate a informatiilor vehiculate de salariat in exercitarea atributiilor de serviciu
sau la care are acces) si alte adaosuri conform Contractului Colectiv de Munca (tichete de
masd, indemnizasie de delegare, ajutoare pentru evenimente deosebite in familie — deces
salariat, copii sau parins).

Remuneratia variabila se acorda salariatilor societatii, respectiv persoanelor cu functii-
cheie, directorilor executivi si celorlati angajati sub conditia realizarii profitului net stabilit prin
Bugetul de Venituri si Cheltuieli si aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor.

Sumele din profitul net obtinut de societate se acorda in functie de aportul adus de catre
fiecare salariat Tn parte la realizarea performantelor societatii, de gradul de implicare si de
perioada desfasurarii activitatii Tn societate Tn cursul anului pentru care se acorda dreptul.

Persoanele cu functii cheie, directorii executivi si salariatii societatii primesc stimulente
suplimentare functie de modul de realizare si implicare pentru realizarea propriilor sarcini de
serviciu si de perioada lucrata Tn anul pentru care se acorda dreptul.

Remuneratia variabila sub forma de stimulente suplimentare este acordata din fondul
constituit la nivelul societatii in conformitate cu prevederile legale, Actul constitutiv al
societatii, fond aprobat de catre Adunarea Generala a Actionarilor si numai sub rezerva
realizarii indicatorului profit net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

Tn cazul persoanelor cu functii-cheie, al directorilor executivi si salariatilor societitii ale
caror contracte individuale de munca inceteaza din motive independente de vointa lor, se vor
respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca al societatii.

1X.8. Principiile privind recuperea remuneratiei variabile

Remuneratia variabild se acorda doar in situatia realizarii indicatorului de profit stabilit
prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli si este supusa aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

Societatea poate sa solicite recuperarea remuneratiei variabile daca se constata ca
aceasta a fost acordata pe baza datelor eronate sau false, a unor erori materiale din documentele
in baza cdrora a fost determinata remuneratia.

Recuperarea remuneratiei variabile incepe din momentul constatarii si poate fi solicitata
de S.I.F. Oltenia S.A. a fi restituita in termen de 3 ani de la data constatarii.

CAPITOLUL X — Roluri si responsabilitati

Tn exercitarea atributiilor corespunzitoare functiei de supraveghere in cadrul procesului
de remunerare, organul de conducere al societitii — Consiliul de Administratie — este
responsabil cu elaborarea si implementarea Politicii de remunerare a societatii, pe care o supune
aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor. De asemenea, Consiliul de Administratie aproba
modificarea Politicii de remunerare si, in cazul in care situatia o impune, supune aprobarii
Adundrii Generale a Actionarilor respectivul document. Consiliul de Administratie
monitorizeaza punerea in aplicare a Politicii de remunerare, sens in care tine seama de
contributiile tuturor functiilor corporative competente (administrarea riscurilor, conformitatea,
resurse umane, planificarea strategicd). La nivelul S.I.LF. Oltenia S.A. functiile corporative
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competente se implica Th mod corespunzator in elaborarea Politicii de remunerare a societatii
si In implementarea sa.

Totodatd, in exercitarea atributiilor corespunzitoare functiei de supraveghere Consiliul
de Administratie tine seama de principiile si structurile de guvernantd corporativa ce
functioneaza la nivelul S.LLF. Oltenia S.A., precum si de interactiunile acestora cu sistemul de
remunerare. Ca urmare, Politica de remunerare adoptata la nivelul S.I.F. Oltenia S.A. asigura:

- alinierea cu strategia profesionala, obiectivele, valorile si interesele societatii;

- inhibarea asumarii unor riscuri excesive, comparative cu politica de investitii a
societatii;

- alinierea intereselor S.1.F. Oltenia S.A. si ale investitorilor cu cele ale personalului
care administreaza societatea, cu scopul de a realiza si mentine o situatie financiara solida a
societatii.

Conducerea superioara si Consiliul de Administratie adoptd si revizuiesc periodic
principiile generale ale Politicii de remunerare:

a) politica si practicile de remunerare sunt supuse anual procedurii de evaluare interna
si independenta;

b) politicile si practicile de remunerare sunt subordonate realizarii bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat anual de actionarii S.ILF. Oltenia S.A. in Adunarea Generala a Actionarilor;

¢) membrii personalului care detin functii de control sunt remunerati in functie de
realizarea obiectivelor legate de exercitarea functiilor lor;

d) remunerarea persoanelor aflate in functii de administrare a riscului si de asigurare a
conformitatii va fi direct supravegheata de organul de conducere al societatii in cadrul functiei
sale de supraveghere;

e) prin politica de remunerare adoptatd se urmareste generarea performantei pe termen
lung si crearea unui cadru pentru dezvoltarea sustenabild a societdatii; evaluarea performantei si
acordarea remuneratiei in functie de performanta ia in considerare crearea conditiilor de
dezvoltare sustenabila a S.ILF. Oltenia S.A.;

f) practica acordarii unei remuneratii totale care sa includa atat componenta fixa cat si
pe cea variabila, se stabileste la nivelul Consiliuliui de Administratie si conducerii superioare,
se aproba de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor si include posibilitatea de a nu plati
nici o componenta variabila a remuneratiei;

g) componenta variabila a remuneratiei se acorda numai dacad este sustenabild, in functie
de situatia finaciard a S.I.F. Oltenia S.A. si in conditiile realizdrii prevederilor Bugetului de
Venituri si Cheltuieli aprobat anual de actionari; realizarea partiala a prevederilor Bugetului de
Venituri si Cheltuieli sau nerealizarea acestora conduc la reducerea semnificativd a
componentei variabile a remuneratiei, putand merge chiar pana la eliminarea acesteia.

Principiile Politicii de remunerare se aplica oricarui tip de remuneratie platita de S.I.F.
Oltenia S.A. categoriilor de personal ale caror activitati profesionale au un impact semnificativ
asupra profilului de risc al societitii, inclusiv pentru persoanele aflate in functii de conducere,
persoanele care isi asuma riscurile si cele cu functii de control, precum si pentru orice angajat
ce primeste o remuneratie totald care il plaseaza in aceeasi categorie de remunerare cu
persoanele aflate in functii de conducere si persoanele care isi asuma riscurile.

In ceea ce priveste procesul de remunerare, Directia Resurse Umane-Logistici
monitorizeaza procesul de implementare a Politicii de remunerare, oferind consultanta si sprijin
in procesul de evaluare a performantelor individuale.

Biroul Conformitate si administratorul de risc au un rol activ in procesul de elaborare,
monitorizare si implementare a procedurilor si practicilor derivate din Politica de remunerare.
Administratorul de risc evalueaza modul in care structura remuneratiei variabile afecteaza
profilul de risc al S.ILF. Oltenia S.A. si adecvarea indicatorilor de performantd, prin prisma
riscurilor ce pot fi generate in activitatea specificd a societatii.
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Auditul intern realizeaza evaluari anuale referitoare la modalitatea de implementare a
Politicii de remunerare si a procedurilor si practicilor aferente, in scopul stabilirii gradului de
conformare a acestora cu standardele si reglementarile incidente in materie.

CAPITOLUL XI - Comunicarea remuneratiilor

Societatea intocmeste un raport de remunerare, care oferd informatii referitoare la
remuneratiile acordate, inclusiv beneficiile acordate sau datorate pe parcursul ultimului an
financiar administratorilor sau directorilor, inclusiv celor nou recrutati si fostilor administratori
sau directori, in conformitate cu Politica de remunerare si prevederile legale. Aceste informatii
pot fi prezentate fie sub forma unui document de sine-statator privind Politica de remunerare, a
unei informadri periodice in cadrul situatiilor financiare anuale sau sub orice alt format.
Informatiile cuprinse 1n acest raport se refera la procesul decizional care sta la baza elaborarii
si implementarii Politicii de remunerare, informatii cu privire la legatura dintre salarizare si
performantd, criteriile utilizate pentru evaluarea performantelor sau pentru acordarea de
stimulente.

Raportul anual al Consiliului de Administratie include informatii privind remuneratiile
administratorilor si conducerii superioare, inclusiv pentru persoanele nou alese si fosti
administratori si directori. Tn cadrul Raportului anual vor fi incluse date referitor la beneficiile
acordate sau datorate pentru exercitiul financiar incheiat.

Raportul de remunerare nu va include categorii speciale de date cu caracter personal ale
conducatorilor sau date cu caracter personal care se referd la situatia familiala a fiecarui
conducdtor.

Datele cu caracter personal ale conducatorilor sunt prelucrate de catre societate in
temeiul prevederilor cuprinse in Legea nr. 15/2020, in scopul cresterii transparentei si sporirii
responsabilitatii conducdtorilor, dar si al supravegherii de cétre actionari a remuneratiilor
acestora.

Raportul Consiliului de Administratie, inclusiv Raportul de remunerare, sunt supuse
votului actionarilor in cadrul sedintei adunarii generale a actionarilor.

Dupa votarea in sedinta adunarii generale a actionarilor S.I.F. Oltenia S.A., Politica de
remunerare este publicatd pe website-ul societatii (www.sifolt.ro), impreuna cu data si
rezultatele votului si rimane la dispozitia publicului atat timp cat este aplicabila. De asemenea,
pe website-ul societatii vor fi disponibile si modelele actuale ale contractelor de mandat
incheiate de societate cu directorul general si directorul general adjunct.

CAPITOLUL XIl. Dispozitii finale

In  cazul in care prevederile  Politicii de remunerare  vor fi
completate/modificate/abrogate de o dispozitie legala sau interna, atunci prevederile acesteia se
vor aplica de drept si la nivelul S.1.F. Oltenia S.A.

Aplicarea Politicii de remunerare face obiectul masurilor de monitorizare din partea
organelor de conducere ale S.I.LF. Oltenia S.A., precum si a functiilor de control (cel putin
anual), care vor propune si implementa masurile eventual necesare pentru posibile deficiente
constatate in activitatea societatii pe aceasta linie.

Prezenta Politica de remunerare se completeaza cu prevederile privind remunerarea din
cadrul actelor normative aplicabile.

Politica de remunerare se supune votului Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
S.L.LF. Oltenia S.A., cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, in orice caz, cel putin o data
la 4 ani.
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