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DECLARATIA DE CONFORMITATE CU CODUL DE GUVERNANTA CORPORATIVA 
AL BIJRSEI DE VALORI BUCURETI 

an 2020 

Prevederile Cod ului Respectä Nu respectá 
sau respectã 

partial 

Motivul pentru neconformitate 

Se4iea A - Responsabiliti ale Consiliului 
A.1 Toate societätile trebuie sã aibä un regulament intern at Consiliului care include 

termenii de referinäIresponsabilitàile Consiliului 	i funciile cheie de conducere ale 
societatii, 	i care aplica, printre altele, Principii!e Generale din Sectiunea  A. 

X 

A.2 Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie incluse In regulamentul 
Consiliului. In once caz, membrii Consiliului trebuie sä notifice Consiliul cu privire la 
once conflicte de interese care au survenit sau pot surveni 	i sA se abtinä de la 
participarea 	La 	discutii 	(inclusiv 	pnin 	neprezentare, 	cu 	exceptia 	cazului 	In 	care 
neprezentarea ar Impiedica formarea cvorumului) 	i de Ia votul pentru adoptarea unei 
hotärâri privind chestiunea care dä natere conflictului de interese respectiv. 

X 

A.3 Consiliul de Administratie trebuie sä fie format din cel putin cinci membri. - X 
A.4 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sä flu aibä flinctie executivä. 

Nu mai putin  de doi membri neexecutivi ai Consiliului de Administratie trebuie sà Lie 
independenti. Fiecare membru independent at Consiliului de Administratie trebuie sä 
depunà o declaratie la momentul nominalizãrii sale in vederea alegerii sau realegerii, 
precum si atunci când survine once schimbare a statutului sàu, indicând elementele In ba.za  
cärora se considerà cä este independent din punct de vedere at caracterului si judecàii sale. 

X 

A.5 Alte angajamente si ob!igaii profesionale relativ permanente ale 	unui membru at 
Consiliului, inclusiv pozitii executive si neexecutive In Consiliul unor societAti si instituii 
non-profit, trebuie dezväluite actionarilor  si investitorilor potentiali Inainte de nominalizare 
si in cursul mandatului säu. 

X 

A.6 Once membru at Consiliului trebuie sä prezinte Consiliului informatii privind once 
raport cu un actionar  care detine direct sau indirect actiuni  reprezentând peste 5% din 
toate drepturile de vot. Aceastä obIigaie se referã la once fel de rapont care poate 
afecta pozitia  rnembrului cu privire la chestiuni decise de Consiliu. 

X 

A.7 Societatea trebuie sA desemneze un secretar at Consiliului responsabil de sprijinirea 
activitätii Consiliului. 

X 
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Prevederile Codului Respectä Nu respectà 
sau respectà 

partial 

Motivul pentru neconformitate 

A.8 Declaratia privind guvernana corporativä va informa dacä a avut bc o evaluare a 
Consiliului 	sub 	conducerea 	Presedintelui 	sau 	a 	comitetului 	de 	nominalizare 	si 
remunerare 	i, In caz afirmativ, va rezuma mäsurile cheie si schimbärile rezultate In 
urma acesteia. Societatea trebuie sA aibä o politicA / ghid privind evaluarea Consiliului 
cuprinzând scopul, criteriile si frecventa procesului de evaluare. 

X 

A.9 Declaratia 	privind 	guvernana corporativà 	trebuie 	sã contina 	informatii 	privind 
numärul de Intâlniri ale Consiliului si comitetebor In cursul ultimului an, participarea 
administratorilor (In persoanä si In absenta) si un raport al Consiliului si comitetebor cu 
privire la activitätile acestora. 

X 

A.10 Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie sã cuprindà informatii referitoare la 
numArul exact de membri independeni din Consiliul de Administratie. 

X 

A.11 Consiliul trebuie sà inflinteze un comitet de nominalizare si remunerare format din 
persoane fàrA functii executive, care va conduce procedura nominalizärilor de noi 
membri 	In 	Consiliu 	si 	va face 	recomandàri 	Consiliului. 	Majoritatea mernbribor 
comitetului de nominalizare si remunerare trebuie sã fie independentà. Preedintele 
comitetului este un administrator independent. 

X 

Sectiunea B -Sistemul de gestiune a riscului si control intern 
B.1 Consiliul trebuie sã inflinteze un Comitet de audit care trebuie sã tie format din eel 

putin trei membri 	lar majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sä tie 
independeni. Majoritatea membribor, incluzând preedintele, trebuie sA fi dovedit ca 
au calificare adecvatã relevantã pentru functiile si responsabilitãtile comitetului. Cel 
puin un membru al comitetului de audit trebuie sà aibä experienta de audit sau 
contabilitate doveditã si corespunzãtoare. 

X -partial  In cursul anului 2020, Comitetul de 
audit, constituit din administratori 
neexecutivi a avut ultima sedintä In 
data de 11.05.2020. 
In urma hotArârilor AGOA din 
12.10.2020 si a autorizArii In data de 
03.12.2020 de cätre autoritateade 
reglementare, noul Consiliu de 
Administratie nu a desemnat pâna la 
31 .12.2020 componenta Comitetului 
de audit. 

B.2 Preedinte1e comitetului de audit trebuie sä tie un membru neexecutiv independent. X -partial a se vedea punctul B.! 
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Prevederile Codului Respectä Nu respectä 
sau respectã 

partial 

Motivul pentru neconformitate 

B.3 In cadrul responsabi1itailor sale, cornitetul de audit trebuie sa efectueze o evaluare 
anualA a sistemului de control intern. 

X Cornitetul de Audit sa Intrunit In anul 
2020 In patru sedinte, In datele de 
10.02.2020; 12.02.2020 ; 06.05.2020; 
11.05.2020. Sedintele de lucru au avut 
ca obiective evaluarea activitatii 
Biroului conformitate 	i a 
Compartimentului de Audit Intern 
pentru anul 2019, evaluarea sistemului 
de gestiune a riscului, avizarea 
planurilor de investigatii ale Biroului 
conformitate, respectiv de audit intern 
pentru 2020, avizarea Raportului 
anual privind activitatea de gestionare 
a riscurilor pe anul 2019, Planului de 
monitorizare a riscurilor pe anul 2020. 

B.4 Evaluarea trebuie sA aibä In vedere eficacitatea si cuprinderea functiei de audit intern, 
gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern prezentate cAtre 
comitetul de audit a! Consiliului, promptitudinea si eficacitatea cu care conducerea 
executivä solutioneazä deficientele sau slAbiciunile identificate in urma controlului intern 
i prezentarea de rapoarte relevante In atentia  Consiliului. 

X a se vedea punctul B.3 

B.5 Comitetul de audit trebuie sA evalueze conflictele de interese in !egturä cu tranzactiile 
societatii si ale fihialelor acesteia cu pãrtile aliliate. 

X a se vedea punctul B.3 

B.6 Comitetul de audit trebuie sA evalueze eficienta sistemului de control 	intern si a 
sistemului de gestiune a riscului. 

X a se vedea punctul B.3 

B.7 Comitetul 	de 	audit 	trebuie 	sà 	monitorizeze 	aplicarea 	standardelor 	legale 	si 	a 
standardelor de audit intern general acceptate. Comitetul de audit trebuie sä primeascA 
i sA evalueze rapoartele echipei de audit intern. 

X a se vedea punctul B.3. In lipsa 
Comitetului de Audit rapoartele 
echipei de audit intern au fost 
prezentate Consiliului de 
Administratie 

B.8 Ori de câte ori Codul mentioneazä rapoarte sau analize initiate de Comitetul de Audit, 
acestea trebuie urmate de raportäri periodice (eel putin  anual) sau ad-hoc care trebuie 
Inaintate ulterior Consiliului. 

X a se vedea punctul B.3 

3 



S.I.F. Oltenia S.A. 
Dec/am/ia de conform/tale cu Codu/de GuvernanfO Corporativa at Bursei de Valori Bucuresti 
AnexO Raponl CA 2020 

Prevederile Codului Respectä Nu respectä 
sau respect 

partial 

Motivul pentru neconformitate 

B.9 Niciunui actionar  flu i se poate acorda tratament preferential fatA  de alti actionari  in 
legàturA cu tranzactit si acorduri Incheiate de societate cu actionari  si afihiaii acestora. 

X 

B.10 Consiliul trebuie sà adopte o po!iticä prin care sã se asigure Ca once tranzactie a 
societätii cu onicare dintre societatile cu care are reiatii strânse a carei valoare este 
egala cu sau mai mare de 5% din activele nete ale societatii (conform ultimu!ui raport 
financiar) este aprobata de Consiiiu In urma unei opinii obligatorii a comitetului de 
audit al Consiliu!ui si dezväluita in mod corect actionanilor  si potenialilor investitori, 
In mãsura in care aceste tranzactii se Incadreazã in categoria evenimentelor care fac 
obiectul cerintelor de raportare. 

X 

B.11 Auditurile interne trebuie efectuate de cätre o divizie separatA structural (departamentul 
de audit intern) din cadrul societatii sau prin angajarea unel entitäti terte  independente. 

X 

B.12 In scopul 	asiguranii Indepiinirii 	functiilor  pnincipale ale departarnentuiui 	de audit 
intern, acesta trebuie sä raporteze din punct de vedere functional cätre Consiiiu prin 
intermediul comitetului de audit. In scopuri administrative si in cadrul obligatiilor 
conducerii de a monitoriza si reduce riscurile, acesta trebuie sã raporteze direct 
directorului general. 

X a se vedea punctul B.3. In lipsa 
Comitetului de Audit rapoartele 
echipei de audit intern au fost 
prezentate Consiliului de 
Administratie 

Sectiunea C - Justä recom iensà si motivare 
- 

C.! Societatea trebuie sa publice pe pagina sa de internet politica de remunerare si sd 
includà In raportul anual o declaratie privind implementarea politicii de remunerare in 
cursul perioadei anuale care face obiectul analizei. 
Once schimbare esentiala intervenitA In poiitica de remunerare trebuie publicata In 
timp util pe pagina de internet a societAtii. 

x 

Sectiunea D - Adäugâncl valoaiej)rin relatiile cu investitorii 
D.1 Societatea trebuie sà organizeze un serviciu de Relatii cu Investitorii - fficut cunoscut 

publ icul u i larg prin persoanalpersoanele responsab lie sau ca un itate organ izatonicä. 
In afarA de informatiile impuse de prevederile legale, societatea trebuie sA inc!udà pe 
pagina sa de internet o sectiune  dedicatä Relatiiior cu Investitonii, in limbile romãnä si 
engleza, cu toate informatiile relevante de interes pentru investitori, inclusiv: 

X 

D.1.1 Principaiele reglementari corporative: actul constitutiv, procedurile privind adunàrile 
generale ale actionarilor; 

X 
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Prevederile Codului Respectii Nu respectä 
sau respectà 

partial 

Motivul pentru neconformitate 

0.1.2 CV-urile profesionale ale membrilor organelor de 	conducere ale societAtii, 	alte 
angajamente profesionale ale membrilor Consiliului, 	inclusiv poziii 	executive si 
neexecutive In consilii de administratie din societäti sau din institutii non-profit; 

X 

0.1.3 Rapoartele curente si rapoartele periodice (trimestriale, semestriale 	i anuale) - cel 
puin cele preväzute la punctul D.8 - inclusiv rapoartele curente cu informatii detaliate 
referitoare la neconformitatea cu prezentul Cod; 

X 

0.1.4 Informatii referitoare la adunärile generale ale actionarilor: ordinea de zi si materialele 
informative; procedura de alegere a membrilor Consiliului; argumentele care sustin 
propunerile 	de 	candidati 	pentru 	alegerea 	In 	Consiliu, 	impreuna 	cu 	CV-urile 
profesionale ale acestora; intrebArile actionarilor  cu privire la punctele de pe ordinea de 
zi si räspunsurile societatii, inclusiv hotärârile adoptate; 

X 

0.1.5 Informatii privind evenirnentele corporative, cum ar Ii plata dividendelor si a altor 
distribuiri cätre actionari,  sau alte evenimente care conduc la dobândirea sau limitarea 
drepturilor unui 	actionar, 	inclusiv termenele 	limitã si 	principiile aplicate acestor 
operatiuni. Informatiile respective vor f publicate intr-un termen care sA le permitA 
investitorilor sà adopte decizii de investitii; 

X 

0.1.6 Numele si datele de contact ale unei persoane care va putea sà furnizeze, Ia cerere, 
informatii relevante; 

X 

0.1.7 PrezentArile societàtii 	(de ex., prezentarile 	pentru 	investitori, 	prezentàrile privind 
rezultatele trimestriale, etc.), situatiile financiare (trimestriale, semestriale, anuale), 
rapoartele de audit si rapoartele anuale. 

X 
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Prevederile Codului Respectä Nu respectá 
sau respectá 

partial 

Motivul pentru neconformitate 

D.2 Societatea va avea o politica privind distributia anualã de dividende sau alte beneficii 
cätre actionari,  propusà de Directorul General 	iadoptatä de Consiliu, sub forma unui 
set de linii directoare pe care societatea intentioneazà sä le urmeze cu privire la 
distribuirea profitulul net. Principiile politicii anuale de distributie cätre actionari vor fi 
publicate pe pagina de internet a societätii. 

X -partial Societatea flu a avut 	formalizatä o 
politicA privind distribuirea anualä de 
dividend. 	Modalitatea 	si 	proporia 
distribuirli profitului net este propus 
de 	cAtre Consiliul 	de Administratie 
anual si este supusã aprobarii Adunàrii 
Generale a Actionarilor (AGA). 
Dacä actionarii 	hotArãsc 	distribuirea 
de dividende si cuantumul acestora, 
atunci plata dividendelor se efectueazA 
In conformitate cu prevederile legale 
tuturor 	actionarilor 	Inregistrati 	in 
Registrul 	actionarilor 	la 	data 	de 
referinta 	aprobata 	in 	cadrul 	acelei 
AGA. 	Societatea 	face 	cunoscut 
actionari ion 	investitori ion 	atât 
propunerea Consiliuiui referitoare la 
distribuirea 	de 	dividende 	anterior 
tinerii 	adunàrii, 	cat 	si 	Inainte 	de 
Inceperea 	distribuirii 	acestora, 
precizând termenele si modalitätile de 
plata. 
Actionarii 	pot 	hotärI 	In 	cadrul 
adunarilor 	generale 	ca 	o 	parte 	a 
profituiui sä Lie reinvestit In programe 
de 	rAscumpärare 	de actiuni 	proprii, 
care le pot aduce, pe termen mediu si 
lung, beneficii suplimentare. 



S.I.F. Oltenia S.A. 
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Prevederile Codulul Respectii Nu respecth 
sau respectã 

partial 

Motivul pentru neconformitate 

0.3 Societatea va adopta o politicA In legAtura cu previziunile, fie cä acestea sunt facute 
publice sau nu. Previziunile se referä la concluzii cuantificate ale unor studii ce vizeazä 
stabilirea impactului global at unui numAr de factori privind o perioadd viitoare (asa 
numitele ipoteze): prin natura sa, aceastä proiectie are un nivel ridicat de incertitudine, 
rezultatele efective putând diferi In mod semnificativ de previziunile prezentate initial. 
Politica privind previziunile va stabili freCventa, perioada avutà In vedere si continutul 
previziunilor. DaCA sunt publicate, previziunile pot fi 	incluse numai In rapoartele 
anuale, semestriale sau trimestriale. Politica privind previziunile va fi publiCatA pe 
pagina de internet a societätii. 

X 

0.4 Regulile 	adunArilor generale 	ale 	actionarilor flu 	trebuie 	sà 	limiteze 	participarea 
actionarilor La adunãri!e generate si 	exerCitarea drepturilor aCestora. 	ModifiCArile 
regulilor vor intra in vigoare, cel mai devreme, inCepând CU urmàtoarea adunare a 
actionarilor. 

X 

D.5 Auditorii externi vor fi prezenti 	la adunarea generala a actionarilor atUflCi cãnd 
rapoartele for sunt prezentate in cadrul acestor adunäri. 

X 

0.6 Consiliul va prezenta adunärii generate anuale a actionarilor o scurtã apreCiere asupra 
sistemebor de Control intern si de gestiune a riscurilor semnificative, precum si opinii 
asupra unor chestiuni supuse deciziei adunärii generale. 

X 

0,7 Once specialist, Consultant, expert sau analist financiar poate partiCipa la adunarea 
actionarilor In baza unei invitatii  prealabile din partea Consiliului. Jurnalitii acreditati 
pot, de asemenea, sA partiCipe la adunarea generala a actionarilor, CU exCeptia cazului 
in care Presedintele Consiliului hotäräste In alt sens. 

X 

D.8 Rapoartele financiare trimestriale si semestriale von include informatii atât in limba 
românä Cat si in limba engleza referitoare la factorii cheie care influenteazà mod ificäri 
in 	nivelul 	vânzäribor, 	al 	profitului 	operational, 	profitului 	net si 	al 	altor indicatori 
financiari relevanti, atât de la Lin trimestru la altul cat si de la Lin an la altul. 

X 
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Prevederile Codului Respectà Nu respectà 
sau respectä 

partial 

Motivul pentru neconformitate 

D.9 0 societate va organiza eel putin douA 	edinte/te1econferinte Cu analitii si investitorii 
In fiecare an. Informatiile prezentate CU aceste ocazii vor fi publicate In sectiunea 
relatii 	CU 	investitorii 	a 	paginii 	de 	Internet 	a 	societãtii 	la 	data 
edintelor/teleconferintelor. 

X - partial Inforrnatiile 	privind 	guvernana 
corporativä, 	rapoartele 	periodice 	i 
continue transmise pietei reglementate 
i publicate pe web site-ui societatii au 

asigurat un grad ridicat de transparenta 
au permis investitorilor sä ia decizii 

bazate pe date concrete i complete. 
Cu 	ocazia 	adunArilor 	generale 	ale 
actionarilor, 	in 	cazul 	in 	care 	existA 
interes, 	societatea 	poate 	acorda 
permiswnea de a participa la lucrArile 
sedintelor ,  j urnalitiior, anal iti1or etc. 

D.10 In cazui in care o societate sustine diferite forme de expresie artisticä si culturalA, 
activitäti sportive, activitati educative sau stiintifice si considerA cä impactul acestora 
asupra caracterului inovator si competitivitatii societAtii fac parte din misiunea Si 

strategia sa de dezvoItare, va publica politica cu privire la activitatea sa In acest 
domeniu. 

X Societatea 	nu 	are 	o 	politica 
formalizatã 	Cu 	privire 	La sustinerea 
diverselor forme de expresie artisticA 
Si 	culturalA, 	activitati 	sportive, 
activitAti educative sau stiintifice dar, 
ori de câte ori proiectele pe aceastà 
linie concordä cu valorile companiei, 
se implica activ, asurnându-Si tin rol 
semnificativ in activitatile comunitätii. 

Consiliul de Administratie 


