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Consideratii generale asupra contextului economic

Pe plan extern

Pandemia COVID-19 a avut si are un impact social si economic sever asupra intregului
glob. Conform unui raport al Fondului Monetar International din ianuarie 2021, Produsul Intern
Brut real din Europa a scdzut cu aproximativ 40% in al doilea trimestru al anului 2020.

Efectele pandemiei ar fi fost mult mai severe daca guvernele tarilor europene nu ar fi
implementat pachete fiscale pentru a sprijini firmele si populatia, programele de pastrare a
locurilor de munca conducand la mentinerea a cel putin 54 de milioane de locuri de munca.
Bancile centrale s-au angajat in implementarea de facilitati monetare substantiale, atat prin
mijloace conventionale, cdt si neconventionale, pentru a sprijini fluxul de credit si a preveni
perturbarile pietei financiare.

Desi aparitia vaccinurilor au ridicat speranta unei schimbari a evolutiei pandemiei, noile
variante ale virusului reprezintd ingrijorari asupra evolutiei viitoare. Pe acest fond, se
preconizeaza ca economia globala va creste cu 5,5% in 2021 si cu 4,2% in 2022. Se
preconizeaza ca dinamica redresarii va varia semnificativ de la tara la tara, in functie de accesul
la interventii medicale si eficacitatea sistemului politic si economic.

Cresterea infectiilor cu virusul SARS COV 2 de la sférsitul anului 2020 (inclusiv cu
noile variante ale virusului), probleme logistice cu distributia vaccinului la nivel global, conduc
la ideea ca trebuie revizuite multe aspecte din domeniul sanatatii si sectorul de politici
economice pentru a limita daunele din contractia economica a anului 2020.

Fondul Monetar International estimeaza ca deficitele fiscale din majoritatea tarilor vor
scadea in 2021. Se preconizeaza ca pretul petrolului va creste in 2021 cu putin peste 20% fata
de 2020, dar va ramane cu mult sub nivelul mediu din 2019. Preturile marfurilor non-petrol
sunt de asemenea de asteptat sa creasca in 2021.

In concordanti cu redresarea activitatii globale, se estimeazi ci volumul comertului
global va creste aproximativ 8% in 2021. Sectorul serviciilor se asteapta sa recupereze mai lent
iar sectorul turism va fi afectat pana cand pericolul de infectare va fi redus semnificativ.

Pe plan intern

La nivel national, Comisia Nationald de Strategie si Prognoza estimeaza ca pentru
perioada 2021-2024, ritmul mediu anual de crestere economica este de 4,7%, cu un varf in anul
2023, de 5%, an in care este de asteptat a se realiza o absorbtie mai consistentd a fondurilor
europene. Sectorul cel mai dinamic se prevede a fi cel al constructiilor, pentru care ritmul
mediu anual al valorii addugate brute ar fi de 8,1%, in concordanta cu cresterea estimata pentru
investitii. De asemenea, pentru sectorul tertiar se estimeaza un avans mediu anual de 4,2%,
accentul fiind pus pe dezvoltarea serviciilor moderne (IT, servicii pentru intreprindere etc.).
Pentru sectorul industrial, ritmul mediu anual de crestere este estimat la 4,8%. Prognoza se
bazeazd pe 0 absorbtie prudentd a fondurilor UE pe cele doua axe, cadrul financiar aferent
perioadei de programare 2014-2020.

Pentru perioada 2021-2024 Comisia Nationala de Strategie si Prognoza preconizeaza
ca se vor consemna cresteri anuale, peste nivelul national, respectiv de, 4,9% in 2021, 5,2% in
2022, 5,4% in 2023 si 5,3% in 2024, sub influenta fluxurilor de investitii din fondurile de
coeziune. Costul terenurilor si al imobilelor va ramane scazut, chiar pe fondul unor evolutii
imobiliare ascendente.
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Obiective investitionale pentru anul 2021

S.L.F. Oltenia S.A. are ca obiectiv principal cresterea performantei portofoliului detinut
prin cresterea valorii activelor administrate corelata cu cresterea veniturilor din investitii.

Consideram ca, in anul 2021, sectoarele care oferd in continuare oportunitdti sunt
servicii de sanatate, tehnologie, retail, bunuri de larg consum, energie si logistica. S.I.F. Oltenia
S.A. va cauta sd isi imbundtiteasca performantele portofoliului profitaind de oportunitatile
oferite de evolutia macroeconomica.

Evolutia pozitiva a indicatorului de profitabilitate a sistemului bancar din Romania in
ultimii ani ne determind sd mentinem o expunere ridicatd a portofoliului administrat pe acest
sector.

Obiectivele principale pentru anul 2021 vizeaza:

. imbunatatirea portofoliului, prin urmarirea unui echilibru risc- rentabilitate.
Investitiile realizate se vor incadra in profilul de risc al societatii si in limitele prudentiale
aplicabile, vizand cu prioritate piata de capital si piata monetara, fara a afecta situatia financiara
a societatii, acestea urmand sa fie finantate din surse proprii.

Se vor analiza 1n prealabil performantele si potentialul viitor al societatilor care vor fi
subiect investitional, intrarile si iesirile din portofoliu tinand cont de schimbarile din piata
datorate contextului economic actual. Investitiile vizate a fi realizate de S.LF. Oltenia S.A. se
inscriu in limitarile exprese prevazute de cadrul normativ 1n vigoare.

Societatile listate, companii nelistate dar care pot aduce plus valoare portofoliului de
active al societatii, noi listari pe piata bursiera si oferte publice de vanzare / cumparare pot fi
oportunitati ce vor fi analizate de managementul S.I.F. Oltenia S.A.

= administrarea participatiilor din portofoliu
Activitatea societatilor comerciale din portofoliu - in special a celor la care detinem
participatii de control sau majoritare - va fi in continuare monitorizata, principalele obiective
urmarite fiind:
— evaluarea potentialului real al societatilor;
— estimarea necesarului investitional pentru dezvoltarea activitatii;
— imbunatitirea rezultatelor economico-financiare;
— promovarea unui management performant;
— stabilirea modalitatilor privind o eventuala valorificare a participatiilor detinute.

Societatea considerad ca multe din sectoarele economice reprezentate in portofoliu vor
simti efectele acestei crize globale. Ca urmare, S.I.F. Oltenia S.A. va monitoriza cu atentie
evolutiile macroeconomice si sectoriale, cu scopul implementarii unei abordari prudente de
valorificare a oportunitatilor de investitii, in limitele de risc asumate.

. consolidarea portofoliului prin identificarea acelor participatii cu randament al
dividendului solid.

Veniturile societatii se bazeazd intr-o mare masurd pe dividendele incasate de la
societdtile din portofoliu. Sectorul financiar-bancar si sectorul farmaceutic au fost si, pe termen
mediu si lung, vor fi sectoare care, in mod traditional, vor distribui dividende actionarilor lor.
Cu toate acestea, S.LLF. Oltenia S.A. monitorizeaza si analizeazd evolutiile din planul
reglementdrii si supravegherii acestor sectoare, cu scopul identificdrii anumitor decizii sau

Pag |3



S.I.F. Oltenia S.A.

recomandari ale autoritatilor de supraveghere, ce pot avea impact asupra politicii de dividend
a companiilor aflate Tn portofoliul S.I.F. Oltenia S.A.. Tn acest scop, S.I.F. Oltenia S.A.
analizeazd recomandarile formulate de Banca Centrala Europeand, Banca Nationala a
Romaéniei sau Autoritatea de Supraveghere Financiara, in exercitarea atributiilor legale ce le
revin, cu scopul mentinerii stabilitatii sistemice a pietei financiar-bancare.

= program de rdscumpdrare de actiuni

Recompensarea actionarilor societdtii prin actiuni proprii in cadrul programelor de
rascumparare derulate de S.I.F. Oltenia S.A. s-au dovedit a avea un impact pozitiv, atat pentru
societate cat si pentru proprii actionari. Prin derularea unor astfel de programe consideram ca
actionarii vor avea un beneficiu suplimentar, cu impact pozitiv asupra pretului actiunii SIF5 si
al reducerii discountului fata de valoarea unitard a activului net.

. imbunatatirea transparentei si a mecanismelor de guvernanta corporativa

Societatea 1si desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane si
acorda o atentie deosebita respectarii drepturilor actionarilor sai. S.I.F. Oltenia S.A. depune
toate diligentele pentru a asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor sai, punandu-le la
dispozitie informatii relevante si actuale care sa le dea posibilitatea exercitarii drepturilor de o
maniera justd. De asemenea, societatea acordd atentie sporitd consoliddrii mecanismelor de
guvernantd corporativa de la nivelul societatii.

Increderea actionarilor si a investitorilor sunt strans legate atit de performantele
financiare ale societatii dar si de o comunicare transparenta, astfel incat accesul la informatii
sa fie acelasi pentru toti cei interesati. Informatiile relevante sunt publicate pe site-ul BVB si
pe site-ul propriu, atat in limba romana, cat si in limba engleza.

Tn contextul pandemic actual, pentru protectia actionarilor, cu ocazia adunarilor
generale ale actionarilor, Societatea depune toate diligentele ca accesul la materialele
informative sa fie realizat corespunzator, cu preponderenta utilizandu-se mijloace de
comunicare electronica. Procedura de vot este pusa la dispozitie actionarilor in timp util, astfel
incat votul acestora sa poata fi exprimat avand la dispozitie toate informatiile pe baza carora sa
is1 exercite drepturile.

O comunicare transparenta si respectarea principiilor de guvernanta corporativa stau la
baza Increderii investitorilor iIn managementul societatii.

" adaptarea documentelor societatii la modificari legislative

Intrarea in vigoare a Legii nr 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii
alternative si pentru modificarea si completarea unor acte normative a determinat alinierea
documentelor de functionare ale societatii la noile prevederi legislative. Documentatia necesara
pentru autorizarea S.I.F. Oltenia S.A. ca Fond de Investitii Alternative destinat Investitorilor
de Retail (F.I.A.I.R.) a fost depusa la A.S.F.

Societatea urmareste ca documentele sale sd fie In permanentd corelate cu orice
modificare legislativa solicitata de autoritatile de reglementare.
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Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021

La fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 s-au avut in

vedere urmatoarele ipoteze:

>
>
>

YV VY

veniturile brute din dividende estimate a fi incasate de la societdtile din portofoliu;
realizarea veniturilor, cheltuielilor, precum si al rezultatului net la 31 decembrie 2020;
cheltuielile cu salarii, indemnizatiile, contributiile aferente si cheltuielile asimilate
propuse, stabilite Tn baza fondului de salarii pentru luna ianuarie 2021, eventuale
indexari in cursul anului, un fond de stimulare pentru salariati conform Politicii de
remunerare;

dotari - reprezentand in principal tehnica de calcul, birotica, softuri, licente, etc.;
cheltuieli asociate activitatilor de responsabilitate sociala;

realizarea de investitii conform obiectivelor stabilite;

factorii macroeconomici, geopolitici, evolutia preconizatd a pietelor internationale si a
economiei Romaniei.

Indicatori Propuneri ZO-ZIEI -
I. Venituri totale 69,108,117
I1. Cheltuieli totale 38,864,265
I11. Profit inainte de impozitare 30,243,852
V. Impozit pe profit 1,512,193
V. Profit net 28,731,660

Veniturile estimate a se realiza in anul 2021 includ in principal veniturile din dividende

care reprezinta valoarea brutd a dividendelor estimate a se incasa Tn anul 2021, de la societatile
din portofoliu, aferente exercitiului financiar 2020. Aceste venituri au fost estimate folosind
atat informatiile publice ale societatilor listate din portofoliu cat si rezultatele preliminare a
societatilor necotate. Se estimeazd o scddere a volumului acestor venituri fatd de realizarile
anului precedent, avand in vedere contextul economic dificil preconizat pentru 2021.

Cheltuielile totale estimate a se realiza in anul 2021 cuprind:

>

Cheltuieli privind comisioanele, onorariile si cotizatiile care includ Tn principal
comisioanele datorate Depozitarului Central pentru evidenta actionarilor, societatii de
depozitare, Bursei de Valori Bucuresti si societatilor de servicii de investitii financiare,
ele fiind Tn linie cu cele bugetate in anii anteriori;
Cheltuieli privind amortizarile si provizioanele pentru prime-stimulente. Provizioanele
pentru prime-stimulente sunt similare cu cele bugetate in anii anteriori;
Cheltuieli cu personalul, administratorii si directorii reprezentand salarii, indemnizatii,
premii, contributii sociale au fost crescute cu aproximativ 30% comparativ cu 2020.
Aceasta crestere include atat cresterea salariilor datorata inlocuirii angajatilor deja
pensionati sau care urmeaza sa se pensioneze in anul curent, inlocuire ce se va realiza
in conditiile pietei, cat si o crestere a fondului de salarii pentru angajatii curenti.
Aditional, Tn aceasta categorie s-au inclus si cheltuielile cu plata stimulentelor aferente
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anilor 2019 si 2020, sume ce vor fi compensate cu veniturile din provizioanele
constituite in exercitiile financiare anterioare in valoare aproximativa de 10,1 milioane
lei;

» Alte cheltuieli includ cheltuielile cu energia si apa, cheltuieli de intretinere, cheltuieli
cu consumabilele si cheltuieli cu prestatiile externe, inclusiv cele referitoare la
activitatile de responsabilitate sociala, aceasta categorie crescand comparativ cu 2020
in principal datorita limitarilor aparute pe parcursul anului 2020 din cauza pandemiei
de COVID-19. Aditional, managementul companiei isi doreste o implicare din ce in ce
mai crescutd in zona de responsabilitate sociald, conforméndu-ne celor mai bune
practici existente in prezent la nivel international;

» Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate includ in principal taxele catre
ASF si impozitul pe dividende de incasat, acestea fiind mai mari cu aproximativ 10%
fata de cele realizate in anul 2020.

Profitul brut estimat pentru anul 2021 este in suma de 30,2 milioane lei.
Rezultatul net propus a se realiza in anul 2021 este in suma de 28,7 milioane lei

Aceasta propunere a fost aprobata de catre Consiliul de Administratie in sedinta din data de
18 martie 2021 si a fost semnata in numele acestuia de:
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