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ACTUL CONSTITUTIV
al

SOCIETATII DE INVESTITII FINANCIARE OLTENIA S.A.

Art. 1 Denumirea, forma juridica

(1) Denumirea societitii este: Societatea de Investifii Financiare OLTENIA SA, prescurtat
SIF OLTENIA SA., iar marca este cea avand modelul anexat {certificat OSIM nr.
R093691/06.06.2018- ANEXA 1).

(2) Forma juridicd: Societatea este infiiniatd ca persoand juridica de drept privat, de
nationalitate romani, organizata ca societate pe actiuni in baza Legii nr. 31/1990 privind societdtile.

(3) Tipul societdtii: SIF Oltenia SA este incadratd conform prevederilor legale aplicabile ca
Fond de Investitii Alternative (FIA) de tip inchis, destinat investitorilor de retail, categoria
diversificat, autoadministrat. .

SIF Oltenia SA este autorizatd de Autoritatea de Supraveghere Financiard ca Administrator
de Fonduri de Investifii Alternative.

(4) Societatea este succesoarea Fondului Proprietatii Private V OLTENIA, reorganizat si
transformat in conformitate cu prevederile Legii nr. 133/1996.

{8) Functionarea societdtii: Societatea este autorizatd de Autoritatea de Supraveghere
Financiara si functioneazd in conformitate cu:

- reglementérile legale privind societatile;

- reglementdrile privind societatile ale céror actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piatd
reglementata;

- dispozitiile legale privind societétile cu personalitate juridica;

- legislatia care reglementeaza activitatea AFIA/FIA;

- Actul constitutiv,

- reglementarile interne.

Art. 2 Sediul si durata societatii

(1) Sediul social al societédtii, este situat in Roméania, municipiul Craiova, str. Tufnele nr.1,
judetul Dolj.

(2) Societatea poate infiinta sau desfiinta sucursale, reprezentante, agentii, puncte de lucru si
alte sedii secundare fArd personalitate juridicd pe teritoriul Roméniei sau in striinitate, in baza
hotarérii Consiliului de Administratie, cu respectarea reglementérilor si dispozitiilor legale.

(3) Durata de functionare a societdtii este de 25 de ani.

Durata de functionare a societdtii poate fi prelungitd In conditiile legii, in cazul in care
adunarea generald extraordinard a actionarilor nu aproba, in baza unui document de fundamentare a
deciziei comerciale, solicitarca retragerii autorizatiei.

Lichidarea societatii se poate produce doar in cazul dizolvirii, in conditiile legii.

Actiunile nu pot fi rAscumpérate de investitori inainte de inceperea fazei de lichidare a
societitil.

Art. 3 Domeniul si obiectul de activitate al societatii

(1) Domeniul Principal de activitate al societdtii este cod CAEN 649 - alte activitdti de
intermedieri financiare, exclusiv activitati de asigurdiri si fonduri de pensii, iar activitatea sa
principala este cod CAEN 6499 - alte intermedieri financiare n.c.a.



(2) Principalele activitati pe care le poate desfasura SIF Oltenia SA sunt urmatoarele:

a) administrarea portofoliului;

b) administrarea riscurilor.

(3) SIF Oltenia SA, in calitate de AFIA poate desfigura i alte activitati, precum

a) administrarea entitifii:

(1) servicii juridice si de contabilitate a fondului;

(ii) cereri de informare din partea clientilor;

(1ii) controlul respectérii legislatiei aplicabile;

(iv) distributia veniturilor;

(v) emisiuni si rascumparéri de titluri de participare;

(vi) tinerea evidentelor.

b) activitati legate de activele FIA. si anume servicii necesare pentru indeplinirea
atributiilor de administrare ale AFIA, administrarea infrastructurilor, administrarea bunurilor
imobiliare, consultantd acordatd entititilor cu privire la structura capitalului, strategia industriald si
aspectele conexe acesteia, consultantd si servicii privind fuziunile si achizitiile de entitéti, precum si
alte servicii legate de administrarea FIA si a societatilor si a altor active In care a investit.

Art.4 Capital social.

(1) Capitalul social subscris si vérsat este de 50.000.000 lei.

{2) Capitalul social poate fi majorat sau diminuat pe baza hotdrarii Adundrii Generale
Extraordinare a Actionarilor cu respectarea prevederilor legale n vigoare si ale reglementérilor
Autoritafii de Supraveghere Financiard.

(3) Majorarea capitalului social, din alte surse decat surse proprii, se va realiza numai prin
oferta public de actiuni, pe baza unui prospect aprobat de Autoritatea de Supraveghere Financiara,
in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare aplicabile.

(4) Majorarea capitalului social va fi aprobatd de adunarea generald extraordinard a
actionarilor pand la un nivel maxim, in limitele céruia administratorii pot decide in urma delegérii
de atributii majorarea capitalului social. Aceastd competentd se acorda administratorilor pe o durata
de maxim un an si poate fi reinnoitd de adunarea generald pentru o perioadd care, pentru fiecare
reinnoire nu poate depsi un an.

(8) Hotararile luate de Consiliul de Administratie in exercitiul atributiilor delegate conform
alineatului precedent vor avea acelasi regim ca §i hotardrile Adunarii Generale a Actionarilor, in
ceca ce priveste publicitatea acestora si posibilitatea de contestare in instanta.

Art. 5 Actiuni

(1) Capitalul social este Tmpartit In 500.000.000 actiuni cu valoarea nominald de 0,1 lei
fiecare.

(2) Actiunile sunt ordinare, nominative de valoare egald, emise in formd dematerializata,
platite integral la momentul subscrierii, evidentiate prin inscriere in cont si acordd drepturi egale
titularilor lor, cu exceptia limitérilor din reglementérile si dispozitiile legale.

(3) Actiunile sunt indivizibile, societatea recunoscdnd un singur reprezentant pentru
exercitarea drepturilor rezultdnd dintr-o actiune.

(4) Socictatea poate riscumpdra propriile actiuni, in conditille prevdzute de Legea nr.
3171990 R, reglementdrile Autoritdtii de Supraveghere Financiard aplicabile i orice alte
reglementéri legale aplicabile.

(5) Actiunile rascumparate pot fi utilizate in scopul diminudrii capitalului social, pentru
regularizarea cursului actiunilor proprii pe piata de capital si/sau pentru acordarea de stimulente, in
scopul fidelizarii acestora, membrilor Consiliului de Administratie, Conducerii superioare si
salariatilor societatii pe baza unui stock option plan cu respectarea prevederilor legale.

(6) Actiunile rascumpdrate de societate nu dau dreptul la dividende pe perioada definerii de
catre societate. Dreptul de vot va fi suspendat pe perioada detinerii lor de cétre societate.

(7) Actiunile sunt negociabile gi transferabile in mod liber. Tranzactionarea actiunilor se face
pe o piatd reglementatd din Roménia, respectiv Bursa de Valori Bucuresti.
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Art. 6 Actionari

(1) Primii actionari ai societdtii au fost cetdtenii care au subscris certificate de proprietate si
cupoane nominative de privatizare la Fondul Proprietatii Private V Oltenia.

(2) Ulterior au devenit actionari si cetdtenii indreptititi s& primeasca actiuni conform art. 4
alin.(1) din Legea nr. 133/1996.

(3) Poate deveni actionar orice persoand care dobandeste In mod licit actiuni emise de
societate.

(4) Data de referintd, pentru identificarea actionarilor indreptititi sd participe si s@ voteze in
cadrul adundrilor generale, precum si data de Inregistrare, pentru stabilirea actionarilor care
urmeaza a beneficia de dividende si asupra cérora se vor rasfrange efectele hotérérilor adunarilor
generale, vor i stabilite potrivit reglementarilor legale in vigoare, aplicabile.

(5) Evidenta actiunilor si actionarilor este finutd potrivit prevederilor legale de citre
Depozitarul Central SA.

{6) Calitatea de actionar al societafii se atestd prin extras de cont emis de catre entitatea care
tine, potrivit legii, evidenta actiunilor si actionarilor. Persoanele care au Inscrise in cont actiuni
emise de SIF Oltenia SA se prezumd a fi proprietarele acestora.

Art. 7 Adunarea Generald a Actionarilor

(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere al societdtii, care se
va constitui si va functiona in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Adundrile generale sunt ordinare i extraordinare si pot fi convocate ori de céte ori este
nevoie,

(3) Adunarea Generald Ordinard se intruneste cel putin o datd pe an in termenul stabilit de
reglementarile si dispozitiile legale. In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi,
Adunarea Generald Ordinara este obligata :

a) si discute, sd aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si auditorul financiar si sé fixeze dividendul;

b) sa aleagl si sa revoce membrii consiliului de administratie ;

¢) sa numeasca sau sd demitd auditorul financiar si s fixeze durata minimd a contractului de
audit financiar;

d) sd fixeze remuneraiia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consilivlui de
administratie, daca nu a fost stabilit prin actul constitutiv;

¢) $& se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

g) s& hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unititi ale
societatii.

(4) Adunarea Generald Extraordinard se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotérare pentru:

a) schimbarea formei Jundlce a societétii;

b) mutarea sediului societitii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) majorarea capitalului social;

¢) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

g) dizolvarea anticipatd a societatii;

h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalti;

i) conversia unei categorii de obligatiuni in alid categorie sau in acfiuni;

i) emisiunea de obligatiuni;

k) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altad hotdrdre pentru care este
cerutd aprobarea adunérii generale extraordinare.

(5) Convocarea si destasurarea adundrilor generale se va face potrivit reglementarilor si
dispozitiilor legale.

(6) Adunarea generald se convoacd in baza hotérarii Consiliului de Administratie, potrivit
reglementdrilor si dispozitiilor legale si ale prezentului act constitutiv.




(7) Convocarea adundrii generale efectuatd la solicitarea legald a unei autoritati competente
sau a actionarilor societdtii se va face in termenele si in conditiile previzute de reglementdrile si
dispozitiile legale.

(8) Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, §i in unul dintre
ziarele de larg# raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii sau din cea mai apropiata
localitate.

(9) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la data publicérii convocérii
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [V-a.

(10) Societatea va pune la dispozitia actionarilor, pe website-ul propriu si la sediul acesteia,
documentele si informatiile vizand problemele inscrise pe ordinea de zi, conform reglementérilor si
dispozitiilor legale.

(11) Dreptul de participare la adunarea generald a actionarilor il au actionarii Inregistrati in
registrul actionarilor la data de referinta.

(12) Participarea actionarilor la adunarea generald se face conform dispozitiilor legale.

(13) Fiecare actiune da dreptul la un vot, cu exceptia limitdrilor previzute de actul
constitutiv sau de reglementarile si dispozitiile legale.

(14) Actionarii inregistrati la data de referintd pot participa si vota la adunérile generale
direct sau pot fi reprezentati si prin alte persoane decét actionarii, pe baza unei Imputerniciri
speciale sau generale Tn conformitate cu reglementirile legale.

In conformitate cu prevederile legale aplicabile, actionarii societatii pot vota si prin
corespondenta folosind inclusiv mijloace electronice.

fn situatia in care actionarul care si-a exprimat votul prin corespondenta participa personal
sau prin reprezentant la adunarea generald, votul prin corespondentd exprimat pentru acea adunare
este anulat. {n acest caz este luat in considerare doar votul exprimat personal sau prin reprezentant.

(15) Pentru validitatea deliberdrilor adunarii generale ordinare este necesard prezenta
actionarilor care si defind cel pufin o patrime din numérul total de drepturi de vot. Hotérérile
adundrii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

(16) Daci adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
prevazute la alineatul precedent, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate si delibereze
asupra punctelor de pe ordinea de zi a celet dinti adundri, indiferent de cvorumul intrunit luand
hotérari cu majoritatea voturilor exprimate.

(17) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesard la prima
convocare prezenta actionarilor detindnd cel putin o pétrime din numarul total de drepturi de vot, iar
la convocarile urmétoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numérul total
de drepturi de vot. Hotardrile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

(18) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdtii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
societatii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

(19) Hotararile adunérilor generale se iau cu vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru
numirea sau revocarea membrilor consiliului de administratie, numirea, revocarea ori demiterea
auditorilor financiari i pentru luarea hotardrilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere §i de control ale societatii.

(20) Membrii Consiliului de Administratie nu pot vota In baza actiunilor pe care le detin nici
personal, nici prin mandatar pentru desciircarea gestiunii lor sau pentru o problema in care persoana
sau adminisiratia lor ar fi in discutie. Persoanele respective pot vota insi situatia financiard anuala,
daca nu se poate forma majoritatea prevazutd de lege sau de actul constitutiv.

(21) Actionarul care, Intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte
persoane, un interes contrar aceluia al societdtii, va trebui si se abtind de la deliberdrile privind
acea operatiune. Actionarul care contravine acestei dispozitii este rdspunzitor de daunele produse
societdtii, daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(22) Hotaréarile luate de adunarea generald in limitele legii $i actului constitutiv al societatii
sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(23) Adunarea Generald este prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie, iar in
absenta acestuia de cétre Vicepresedinte.



(24) Adunarea generald va alege, dintre actionarii prezenti, 1 pand la 3 secretari, care vor
verifica lista de prezentd a actionarilor, indicdnd capitalul social pe care il reprezintd fiecare si
indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si actul constitutiv pentru finerea adunirii generale.
Unul dintre secretari intocmeste procesul verbal al sedintei adundrii generale. Presedintele va putea
desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici, care sd 1a parte la
executarea operatiunilor mentionate anterior.

(25) Procesul verbal intocmit cu ocazia desfasurdrii adundrii generale, semnat de presedinte si
secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data §i locul adundrii generale, actionarii
prezenti, numirul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotdrdrile luate, iar la cererea actionarilor,
declaratiile ficute de ei in sedintd. La procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare
precum si listele de prezenta ale actionarilor. Procesul verbal va fi trecut in registrul adundrilor generale.

Art. 8 Consiliul de Administratie

(1) Societatea este administratd in sistem unitar.

(2) Forma de administrare a societdtii va putea fi decisd de citre adunarea generald cu
respectarea prevederilor legale incidente.

(3) Societatea este administrat de catre un Consiliu de Administratie compus din 5 membri,
persoane fizice, alesi de adunarea generald ordinard a actionarilor pe o perioadd de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi. Invalidarea unuia sau a mai multor membri ai consilinlui de
administratie al societatii de catre autoritatea competenta conduce, pentru cei in cauzi. la pierderea
calitatii de administrator.

{4) In situatia in care in Consiliul de Administratie se creazi un loc vacant, adunarea
generald ordinard va alege un nou administrator. Durata pentru care acesta va fi ales va fi egald cu
pericada ce a rimas pand la expirarea mandatului predecesorului siu. Pand la prima adunare
generald care va adopta in mod valabil hotdrarea de alegere a administratorilor pe locurile ramase
vacante si avizarea acestora de cétre autoritatea competents, administratorii in functie procedeaza
la numirea unor administratori provizorii, cu respectarea conditiilor de avizare a persoanei cooptate,

(8) Dacd vacanta previzutd la alineatul precedent determind sciderea numdrului de
administratori sub numarul legal, administratoril rdmasi convoacd de indatd adunarea generald
ordinard a actionarilor, pentru a completa numaérul de membri ai consiliului de administratie.

{6) Administratorii vor fi remunerati pentru activitatea desfasuraté, remuneratia lunari si alte
drepturi cuvenite administratorilor se vor stabili prin hotdrari ale adunérii generale ordinare a
actionarilor societatii.

Remuneratia administratorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o
componentd variabila stabilite prin hotdrari ale adundrii generale ordinare a actionarilor societdtii.
In cadrul remuneratiei fixe lunare sunt incluse inclusiv remuneratiile suplimentare acordate
membrilor Consiliulul de Administratie care fac parte din comitetele consultative constituite la
nivelul Consiliului.

Remuneratia variabild este acordatd membrilor Consiliului de Administratie, membrilor
Conducerii superioare si salariatilor societatii conform aprobérii Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor gi prevederilor Contractului Colectiv de Muncé aplicabil, conditionat de realizarea
indicatorului de profit net si de aprobare a situatiilor financiare anuale in adunarea generald
ordinara. :

Fondul pentru acordarea remuneratiei variabile se va determina $1 Inregistra sub forma de
provizion din profitul brut, astfel incat realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli s nu fie periclitatd. Plata fondului se va realiza dupd aprobarea situatiilor financiare
anuale.

(7) Fiecare administrator trebuie si incheie asigurarea de raspundere profesionala previzuts
de legea societdtilor, in conditiile si limitele stabilite de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor,
obligatorie pentru exercitarea atributiilor functiei.

(8) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un Presedinte si un Vicepresedinte.

(9) Membrii consiliului de administratie vor indeplini in mod cumulativ cerintele minime privind
integritatea, calificarea si experienta profesionald prevazute in reglementérile si dispozitiile legale.

(10) In exercitarea mandatului, membrii consiliului de administratie au posibilitatea de a fi
alesi in administratia si conducerea societitilor din portofoliu, cu aplicarea procedurilor interne de
evitare a conflictelor de interese i a celorlalte prevederi legale.
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{11) Membrii consiliului de administratie au dreptul s3-si recupereze cheltuielile determinate
de exercitarea mandatului.

(12) Fiecare administrator trebuie s accepte In mod expres mandatul. Prin acceptarea
acestei calitdfi, fiecare administrator isi asuma obligatiile prevézute in prezentul act constitutiv,
reglementarile interne precum si dispozitiile legale aplicabile.

(13) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societditii sau 1n alt loc stabilit prin
convocare, sedintele urméind a se convoca si desfasura cu respectarea prevederilor legale aplicabile
precum si in conformitate cu Regulamentul intern al Consiliului de Administratie. Membrii
Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedintele consiliului de al{i membri in baza unei
imputerniciri. Un membru al consiliului poate reprezenta doar un alt membru la o sedinta.
imputernicirea va fi transmisa secretariatului inainte de inceperea sedinte. In conditii de urgenta
sau in imposibilitatea participarii administratorilor la lucrdrile sedintei, Presedintele Consiliului
poate hotdr] desfisurarea sedintei si transmiterea votulul prin mijloace electronice, conform
procedurii stabilite de Regulamentul intern al Consiliului de Administratie.

(14) Sedintele sunt conduse de Presedinte iar in absenta acestuia de Vicepresedinte.

(15) Consiliul de Administratie este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a actionarilor.

(16) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza :

a) aprobarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii, inclusiv
strategia investitionald a societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum i aprobarea
planificdrii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor in acceptiunea Legii nr. 31/1990 si stabilirea
remuneratiei lor in limitele stabilite de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

¢) pregatirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia:

) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit
prevederilor legale aplicabile:

¢) Indeplinirea Intocmai a tuturor atributiilor stabilite in sarcina consiliului de administratie
de catre adunarea generald a actionarilor;

h)infiintarea/desfiintarea de sucursale si alte sedii secundare, fard personalitate juridici, sau
schimbarea sediului acestora;

i) stabilirea si aprobarea procedurilor de vot in cadrul adundrii generale a actionarilor;

]) decide infiintarea altor societdfi sau persoane juridice, inclusiv participarea la capitalul
social al altor societdti, In conditiile previzute de reglementérile legale;

k) actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire In garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale societatii, inclusiv valori mobiliare sau alte instrumente
financiare, a céror valoare depiseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar,
20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, sunt Incheiate de cétre administratorii sau
directorii societdtii, numai dupd aprobarca prealabild de cétre adunarea generala extraordinard a
actionarilor, potrivit art. 90 (1) din Legea nr. 24/2017, sau a oricdror prevederi legale In vigoare la
data intocmirii actelor.

Dinchirierile de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a céror valoare
individuala sau cumulatd fatd de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care
actioneazi in mod concertat depiseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai
putin creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadd mai mare de
un an, depdsind aceeasi valoare, se aprobd In prealabil de adunarea generald extraordinard a
actionarilor potrivit art. 90 (2) din Legea nr. 24/2017, sau a oricéror prevederi legale iIn vigoare la
data intocmirii actelor.

m) incheierea contractelor cu depozitarul, auditorul financiar si entitatea care tine evidenta
actionarilor;

n) aprobarea reglementdrilor interne ale societdtii, organigramei, regulamentului intern al
Consiliului de Administratie si politicilor/ procedurilor de lucru;

0) negocierea contractului colectiv de munca;
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pirezolvarea oricaror alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor ori de cétre
reglementirile sau dispozitiile legale.

q) aprobd incheierea oricdror acte de dobandire ort de instrdinare a unor bunuri, inclusiv
valori mobiliare sau alte instrumente financiare, a céror valoare depégeste, individual sau cumulat,
atunci cand sunt legate intre ele, suma de S milioane lei.

Competentele previzute la literele a)-f) sunt competente de bazd care nu pot fi delegate.

(17) Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative cu respectarea dispozitiilor
legale aplicabile si a prevederilor din actul constitutiv al societitii.

(18) Consiliul de administratie are urmétoarele responsabilitdti de bazd cu privire la
aplicarea principiilor guvernantei corporative:

1. Consiliul este responsabil pentru managementul strategic al societdtii si indeplinirea
obiectivelor stabilite.

2. Consiliul elaboreaza planul de afaceri al societatii si are obligatia efectufirii evaludrii
pozitiei financiare a acesteia.

3. Consiliul are responsabilitatea de a se asigura ci existd un cadru adecvat de verificare a
modului in care se aplica legislatia specifica privind raportarea cétre ASF, precum §i a informatiilor
transmise citre ASF, la solicitarea acesteia, privind anumite actiuni Tntreprinse de societate,

4. Consiliul are obligatia de a stabili criterii relevante de monitorizare a rezultatelor
activititii conducerii superioare si a societdtii in ansamblu si de a evalua anual modul de aplicare al
criteriilot.

5. Consiliul analizeazd adecvarea, eficienta §i actualizarea sistemului de administrare al
riscului in vederea gestiondrii eficiente a activelor detinute de societate, precum si modul de
administrare a riscurilor aferente la care aceasta este expusé.

6. Sistemul de control intern al societatii se instituie la un nivel ierarhic adecvat si raporteazi
direct Consiliului sau Conducerii superioare fiind independent de structurile organizatorice
operationale si de cele de suport pe care le controleazd si le monitorizeaza.

7. Consiliul se asigurd de respectarea cerintelor privind externalizarea/delegarea unor
activititi operationale sau functii atdt inainte de efectuarea acesteia cét si pe toatd durata
externalizariil/ delegérii;

8. Consiliul analizeaza si stabileste politica de remunerare a societatii astfel incit aceasta sa
corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor gi intereselor pe termen lung st sd cuprindd mésuri
pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese. De asemenea, Consiliul se asigurd ci toate
angajamentele referitoare la remunerare sunt structurate corect si responsabil i ¢ politicile de
remunerare permit $i promoveaza o administrare eficientd a riscurilor fard a conduce la o asumare
de riscuri care sé depéseasca nivelul tolerantei la risc al societitii.

9. Consiliul si Conducerea superioar, dupd caz, au obligatia de a comunica cu pairtile
interesate Tn baza unei strategii de comunicare prin care si asigure cel pufin un tratament echitabil
pentru actionari si parti interesate, comunicarea informatiilor in timp util si asigurarea unui cadru
transparent de comunicare.

10. Consiliul aprobd apetitul si limitele tolerantei la risc ale societétii, precum §i procedura
pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la
care este sau poate fi expusé societatea.

11. Societatea elaboreazd planuri clare de actiune pentru asigurarea continuitétii activitatii si
pentru situatiile de urgentd in vederea elimindrii riscurilor sau minimizérii acestora, planuri care
sunt evaluate semestrial de citre Consiliu si Conducerea superioara.

12. Consiliul are responsabilitatea de a se asigura de dezvoltarea si aplicarea standardelor
etice si profesionale pentru a determina un comportament profesional si responsabil la nivelul
societdtii In vederea prevenirii aparitiei contlictelor de interese.

(19) Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societatii in raporturile
cu directorii.

Art. 9 Conducerea superioari
(1) Consiliul de Administratie va delega conducerea societdtii catre doi directori numind pe
unul Director General si pe unul Director General Adjunct. Membrii conducerii superioare au



obligatia indeplinirii cerintelor privind calificarea, experienta profesionalé si integritatea prevazute
de reglementérile legale aplicabile.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie al societatii va indeplini si functia de Director
General, iar Vicepresedintele Consiliului de Administratie va indeplini §i functia de Director
General Adjunct.

(3) Directorul General si Directorul General Adjunct vor desfasura atributiile functiilor pe baza
de contract de mandat, competenta de incheiere a acestora cu persoanele in cauzd apartindnd Consiliului
de Administratie. Limitele maxime de remunerare pentru aceste functii vor fi stabilite de catre Adunarea
Generald a Actionarilor.

(4) Puterea de a reprezenta societatea apartine Directorului General si, in lipsa acestuia,
Directorului General Adjunct.

(3) Directorul General si Directorul General Adjunct nu vor putea incheia, fard aprobarea
prealabila a Consiliului de Administratie acte de dobéndire ori de instrdinare a unor bunuri, inclusiv
valori mobiliare sau alte instrumente financiare emise de un emitent determinat, a céror valoare
depiseste. individual sau cumulat, atunci cand sunt legate intre ele, suma de 5 milioane lei, dar nu
mai mult de 20% din totalul activelor imobilizate ale societatii, mai putin creantele.

(6) Consiliul de Administratic poate lua o decizie asupra actelor investitionale ale
conducerii superioare care sunt supuse aprobdrii lor si prin intermediul mijloacelor de comunicare
la distantd, inclusiv prin vot electronic.

Art. 10 Incompatibilitati

IR

membrilor Consiliului de Administratie si directorilor societatii.

Art. 11 Auditul societitii

(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de cétre auditori financiari numiti de
cétre adunarea generald a actionarilor in conditiile previzute de reglementdrile si dispozitiile legale,
activitate care se va desfisura pe baza de contract, aprobat de cétre Consiliul de Administratie.

(2) Societatea va organiza auditul intern potrivit prevederilor legale incidente.

Art. 12 Situatiile financiare

(1) Exercitiul financiar al societdtii incepe la 1 ianuarie si se Incheie la 31 decembrie a
aceluiasi an.

{(2) Situatiile financiare, raportul anual al consiliului de administratie precum si propunerea
cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societitii, de la data
convocdrii adunarii generale.

(3) Formalitatile de publicitate cu privire la situatiile financiare anuale se vor efectua in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

(4) Profitul net va fi repartizat pe baza aprobdarii adunérii generale ordinare a actionarilor, la
propunerea Consiliului de Administratie, astfel:

a) dividende ce se cuvin actionarilor societatii;

b) rezerve previzute de lege:

¢) alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

Art. 13 Personalul societatii

(1) Organizarea societafil se aprobad de catre Consiliul de Administratie. Organigrama si
limitele de salarizare se aprobi de citre Consiliul de Administratie.

(2) Personalul societatii se angajeaza de catre Directorul General.

Art. 14 imprumuturi

Socictatea poate lua cu Imprumut temporar fonduri, cu respectarea legislatiei si
reglementdrilor In vigoare.



Art. 15 Transparenta

(1) Societatea va respecta cerintele si obligatiile de transparentd si raportare prevézute de
reglementérile emise de autoritatea competentd, precum si cele aplicabile pietei de capital pe care se
tranzactioneaza valorile mobiliare.

(2) Societatea asigurd un tratament egal pentru toti actionarii care detin actiuni de aceeasi clasa.

Art. 16 Investitii

(1) Societatea poate dobéndi si detine investitii numai in active $i in condifiile permise de
legislatia in vigoare.

(2) Societatea va investi cu respectarea regulilor de diversificare prudentd a portofoliului,
impuse de reglementérile in vigoare.

(3) Societatea va respecta in orice moment, pe parcursul desfasurdril activititii sale, regulile
prudentiale privind politica de investitii cuprinse in reglementirile legale in vigoare aplicabile.

SIF Oltenia SA a identificat metodologii de evaluare pentru fiecare tip de activ existent in
portofoliul administrat. Aceste metodologii sunt cele previzute in legislatia aplicabilda i
reglementérile emise de ASF.

SIF Oltenia SA duce o politicd de investitii activa, plasamentele sunt facute in instrumente
financiare permise de legislatia FIAIR diversificat si cu respectarea limitelor investitionale.

Art. 17 Activul net

Calculul activului net se va face cu respectarea reglementérilor In vigoare aplicabile.

Valoareca activulut net calculat se certificd de depozitarul societdfii si se publicd pentru
informare conform prevederilor legale aplicabile.

Evaluarea activelor administrate de societate pentru calcularea activului net se realizeaza
conform procedurilor interne, cu respectarea prevederilor legale specifice FIAIR in vigoare.

Valoarea activului net se calculeaza lunar pentru ultima zi calendaristica a lunii.

Evaluarca activelor si calculul VUAN se realizeaza lunar, precum si in situatia majorérilor
sau reducerilor de capital social.

SIF Oltenia SA are urmitoarele obligatii in legiturd cu regulile privind evaluarea activelor:

- & publice regulile de evaluare pe site-ul societatii;

- 8@ notifice ASF orice modificari privind aceste reguli;

- s& notifice investitorii in legdturd cu orice modificare a regulilor prin intermediul unui
raport curent.

Art. 18 Depozitarul

(1) Societatea va incredinta prin contract activele spre pastrare unui Depozitar, persoana
juridica autorizata si supravegheatd de autoritatea competenta, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile. Selectarea Depozitarului §i incheierea contractului cu acesta este de competenta
Consiliului de Administratie.

(2) Conditiile privind inlocuirea Depozitarului, precum si regulile care sa asigure protectia
actionarilor vor fi prevazute in contractul de depozitare si se vor face cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

Art. 19 Dizolvarea societitii

(1) Dizolvarea societafii se va produce in cazurile expres prevazute de lege. in caz de
dizolvare, socictatea va fi lichidati.

(2) Lichidarea urmeazd procedura prevdzutd de lege. Dupd finalizarea acesteia, lichidatorii
vor cere radierea societdtii din Registrul Comertului.

Art. 20 Dispozitii finale

(1) Litigiile cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecitoresti.

(2) Prevederile prezentului act constitutiv vor putea fi modificate, in conditiile legii, prin
vointa actionarilor exprimatd in adunarile generale. Amendamentele aduse prezentului act
constitutiv vor fi comunicate ASF si pietel pe care se tranzactioneaza acfiunile societatii, anterior
supunerii spre aprobare AGA.
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(3) Prezentul act constitutiv se completeazi cu prevederile si dispozitiile legale speciale sau
generale si cu reglementdrile emise de autoritatea de reglementare, aplicabile modului de organizare
si functionare al societatii.

(4) Orice acte normative aparute ulterior care nldturd, restring sau adaugd la cele existente,
limitdri expres previzute in prezent pentru administratorii de fonduri de investitii alternative/
fondurile de investitii alternative, modifica corespunzitor clauzele prezentului act constitutiv, prin
efectul legil.

Prezentul Act Constitutiv reprezinti forma actualizati a Actului Constitutiv al SIF
Oltenia SA, in conformitate cu:

- Hotirdarea AGEA SIF Oltenia SA nr.7/ 29.10.2020:

- Hotirarea AGEA SIF OLTENIA SA nr.6/29.10.2020;

- Autorizatia ASF nr.155/ 26.08.2020.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
PRESEDINTE
SORIN IULIAN CIOACA

7



