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ACTUL CONSTITUTIV 
al 

SOCIETATII DE LNVESTITII.FINANCIARE OLTENIA S.A. 

Art. I Denumirea, forma juridicä 
(1) Denurnirea soietatii este: Societatea de 1nvestiii Financiare OLTENIA SA, prescurtat 

SI F OLTENIA SA, jar marca este cea având modelul anexat (certificat OSIM nr. 
R095691,'06.06.2018- ANEXA 1). 

(2) Forma juridic: Societatea este Infiutflatä ca persoana juridicã de drept privat, de 
nationalitate rornânä, organizatä ca societate pe ac1iuni In baza Legil nr. 31/1990 privind societi1e. 

(3) Tipul soCietäii: SI? Oltenia SA este Incadratä conform prevederilor legale aplicahile ca 
Fond de [nvestiii Alternative (FIA) de tip inehis, destinat investitoriior de retail, categoria 
djversificat, autoadministrat. 

SW Oltenia SA este autorizatà de Autoritatea de Supraveghere Financiarã ca Administrator 
de Fonduri de Investitii Alternative. 

(4) Societatea este succesoarea Fondului Proprietãtii Private V OLTENIA, reorganizat si 
transtormat in conlorrnitate Cu prevederile Legii nr. 133/1996. 

(5) Funcionarea societàtii: Societatea este autorizalA de Autoritatea de Supraveghere 
Financiara si functioneazI1) conformitate cu: 

- reglernentärile legate privind societile; 
regleinentarile privind societatile ale cAror aciuni sunt admise In tranzactionare pe o piata 

reJernentata; 
- dispoziiiie legate privind societatile cu personalitate juridicä 
- .l:egislaia care reglenientea75 activitatea AFIA/FIA; 
- Actul constitutiv; 
- reglernentarIle interne. 

Art. 2 Sediul i durata societatii 
(1) Sediul social at societälii, este situat In România, municipiul Craiova, str. Tuth.nele nr.l, 

j udeul Dolj. 
(2) Societatea poate Infiinta sau desfiinta sucursale, reprezentan;e, agenii, puncte de lucru i 

alte sedii secundare fart personalitate juridicä pe teritoriul României san In stràinAtate, In baza 
hotärârii Consiiiului de Administrae, Cu respectarea .reglementhrilor i dispoziii1or legate. 

(3) Durata de functionare a societãtii este de 25 de ani. 
Durata de funclionare a societä.ii poate fl prelungitä in condi1iile legii, In cazul in care 

adunarea generaM extraordinarã a aclionarilor nu aproba. In baza unui document de fundamentare a 
deciziei comerciale, solicitarea retragerii autorizaiei. 

Lichidarea societa1ii se poate produce doar In cazul dizolvA.rii, in conditiile legt*. 
Aciunile nu pot fl räseurnpirate de investitori Inainte de Inceperea fazei de lichidare a 

soeietãii. 

Art. 3 Domeniul si obiectul de activitate al societätii 
(1) I)omeniul Principal de activitate al societàii este cod CAEN 649 - alte aetiviti de 

intermedieri financiare, exclusiv activitati de asigurari §i fonduri de pensii, jar activitatea sa 
pr.incipala este cod CAEN 6499 - alte intermedieri financiare n.c.a. 



(2) Principalele activitAti pe care le poate desffiura SIF Oltenia SA sunt urrnätoarele: 
a) administrarea portofoliuiui; 
b) administrarea riscurilor. 
3) SIF Oltenia SA. in .calitate de AFIA poate desfaura 5i alte activitati, precurn 
a) administrarea entitälii: 
(i) servicii j uridice si de contabilitate a fondului; 
(ii) cereri de informare din partea clientilor; 
(iii) controlul respectärii legislaiei aplicabile; 
(iv) distributia veniturilor; 
(v) ernisiuni si räscumpäräri de titluri de participare; 
(vi) nerea evidenelor. 
b) activitati legate de activele FIA. i anume servicii necesare pentru Indeplinirea 

atributlilor de administrare ale AFIA, administrarea infrastructurilor, administrarea bunurilor 
imobiliare, consultantä acordatä entitáçilor Cu privire la structura capitalului, strategia industrial i 
aspectele conexe acesteia, consultanA 5i servicii privind fuziunile §i achiziiile de entitati, precum 5i 
alte servicii legate de administrarea FIA si a societAi1or 5i a altor active In care a investit. 

Art.4 Capital social. 
(1) Capitalul social subseris 5i värsat este de 50.000.000 lei. 
(2) Capitalul social poate fi majorat sau diminuat pe baza hoth,rârii Adunär.ii Generate 

Extraordinare a Actionarilor cu respectarea prevederilor legate in vigoare i ale reglementhrilor 
Aqtoritaii de Supraveghere Financiar. 

(3) Majorarea capitalului social, din alte surse decât surse proprii, se va realiza numai prin 
ofertã publicä de aciuni, pe baza unui prospect aprobat de Autoritatea de Supraveghere FinanciarA, 
in conformitate cu preveder.ile legale In vigoare aplicabile. 

(4) Majorarea capitalului social va fi aprobatä de adunarea generala extraordinara a 
actionarilor pânä la un nivel maxim, In limitele cruia administratorii pot decide In urma delegärii 
de atrihutii majorarea capitalului social. Aceastä competentä se acordä administratorilor pe o duratà 
de maxim un an 5i poate fi reInnoitä de adunarea generalä pentru o perioada care, pentru fiecare 
reInnoire flu poate depài Ufi an, 

(5) Flotärâriie luate de Consiliul de Administraie In exercitiul atributiilor delegate conform 
alineatului precedent vor avea acelai regim ca 5i hotärârile Adunãrii Generale a Actionarilor,  in 
ceca ce privete publicitatea acestora 5i posibilitatea de contestare In .instanta. 

Art. 5 Actiuni 
(1) Capitalul social este impärit in 500.000.000 aciuni cu valoarea nominalä de 0,1 lei 

fiec are. 
(2) Actiunile sunt ordinare, nominative de valoare egal., emise in formA dematerializatA, 

pIti.te integral la momentul subscrierii, evidentiate prin Inscriere In cont 5i acordA drepturi egale 
titularilor for, cu excepia limitãrilor din reglementärile 5i dispoziiile legale. 

(3) Actiunile sunt indivizibile societatea recunoscánd un singur reprezentant pentru 
exereitarea drepturilor rezultnd dintr-o actiune. 

4) Societatea poate rãscumpära propriile aciuni, In conditiile prev.zute de Legea fir. 
3111.990 R. reglementhrile Autorith4ii de Supraveghere Financiarà aplicabile 5i once alte 
reglementari legale aplicabile. 

(5) Actiunile räscumpärate pot fi utilizate in scopul diminuärii capitalului social, pentru 
regularizarea cursuiui actiunilor proprii pe piata de capital $i/sau pentru acordarea de stimulente, in 
scopul fidelizärii acestora, membrilor Consiliului de Administratie, Conducerii superioare §i 
salariaIibor societätii pe baza unui stock option plan cu respectareaprevederilor legale. 

(6) Actiunile räscumparate de societate flu dau dreptul la dividende pe perioada deçinerii de 
citre societate. Dreptul dc vot va fi suspendat pe perioada detinerii  for de c.tre societate. 

(7) Acliunule  sunt negociabile 5i transferabile in mod liber. Tranzacionarea actiunilor se face 
pe o piaã reglementata din România, respectiv Bursa de Valori Bucureti. 
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Art. 6 Actionari 
(1) Primii actionari  ai societ.tii au fost cetàtenii care au subscris certificate de proprietate i 

cupoane nominative de privatizare La Fondul Propriethii Private V Oltenia. 
(2) Ulterior au devenit acionari si cetateni Indreptaii. sã primeascä actiuni conform art. 4 

alin.(1) din Legea nr. 133/1996. 
(3) Poate deveni ac;ionar once persoanà care dobândetç in mod licit actiuni emise de 

societate. 
(4) Data de referintä, pentru identificarea actionarilor mndrepthiti sä participe i sà voteze In 

cadrul adunänilor generale, precuni i data de Inregistrare, pentru stabilirea aetionarilor  care 
urmeazã a beneficia de dividende 5i asupra cärora se vor räsfrânge efectele hotärãrilor adunãrilor 
generate, vor fi stabilite potrivit reglementarilor legale in vigoare, aplicabile, 

(5) Evidenta actiunilor i actionarilor  este tinutã potrivit prevederilor legale de cAtre 
Depozitarul Central SA. 

(6) Calitatea de actionar  al societãtii se atestä prin extras de cont eniis de cätre entitatea care 
tine. potrivit legii, evidenta actiunilor i actionarilor.  Persoanele care an Inscrise in cont actiuni 
emise dc SIP Oltenia. SA se prezumã a fi proprietarele acestora. 

Art. 7 Adunarea Generalä a Actionarilor 
(I) Adunarea GeneralA a Actionarilor  este organul suprern dc conducere al societii, care se 

vu constitui si va functiona  In conformitate en prevederile legale In vigoare. 
(2) Adunärile generale sunt ordinare si extraordinare 5i pot fi convocate ori de câte ori este 

nevoie, 
(3) Adunarea Generalä Ordinarä se Intrunete eel puin o data pe an In termenul stabilit de 

reglementarile i dispozi;iile legale. In afarã de dezbaterea altor probleme Inscrise pe ordinea dc zi, 
Adunarea General  Ordinarã este obligata: 

a) sA. discute, sà aprobe sau sä modifice situatiile financiare anuaLe, pe baza rapoartelor 
prezentate de consiliul de administratie si auditorul financiar i sä fixeze dividendul; 

h) sa aleaga si sä revoce membrii consiliului de administratie; 
c) sà numeascä sau sã dernitã auditorul financiar i sa fixeze durata minima a contractului de 

audit financiar; 
d) si fixeze remuneratia cuvenitä pentru exercitiul In curs membrilor consiliului de 

administratie, daca nu a fost stabilit pnin actul constitutiv; 
e) sa se pronune asupra gestiunhi consiliului de administraçie; 
t) sä stabileascä bugetul. de venituni §i cheltuieli i, dupt caz, programul de activitate, pe 

eXercitiul financiar unmãtor; 
g) sa botärascä gaj area, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a niai multor unitâti ale 

soietätii. 
(4) Adunarea Generaià Fxtraordinarä se Intrunete ori de câte ori este necesar a se lua o 

hotärãre pentru: 
a) schinibarea formeijuridice a societãtii; 
b) mutarea sediului societatii; 
c) schimbarea ohiectului de activitate al societatii; 
d) majorarea capitalului social; 
e) reducerea capitalului social sau reIntregirea lui prin emisiune de noi actiuni; 
1) fuziunea cu alte societãti sau divizarea societatii; 
g) dizolvarea afltiCipatA a societàii; 
h) conversia actiunilor dintr-o categorie In cealaltà; 
i) conversia unei categorii de obhigaiuni in aitä categoric sau In actiuni; 
j) emisiunea de ob!igaiuni; 
k) oricare altä modificare a actului constitutiv sau oricare altã hotärre pentru care este 

ceritA aprobarea adunãnii generate extraordinare. 
(5) Convocarea si desfurarea adunãnilor generale se va face potrivit reglementArilor §i 

dipozitiilor legale, 
(6) Adunarea generalA se convoacä In baza hotärârii Coniliului de Administratie, potrivit 

reglementanilor si dispoziiilor legale si ale prezentului act constitutiv. 



(7) Convocarea adunàrii generate efectuatA la solicitarea legalA a unei autoritati competente 
sau a actionarilor societäii se va face in termenele 5i In conditiile preväzute de reglementàrile 5i 
dispoziii1e legate. 

(8) Convocarea se publicä in Monitorul Oficial a! României, Partea a IV-a, §i in unul dintre 
ziarele de larga rAspândire din localitatea In care se aflä sediul societãii sau din cea mai apropiatã 
localitate. 

(9) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de Ia data pub1icrii convocàrii 
in Monitorul Oficial at României. Partea a IV-a. 

(10) Societatea va pune la dispozitia actionarilor, pe website-ul propriu 5i Ia sediul acesteia, 
documentele 5i informatiile vizând problemele inscrise pe ordinea de zi, conform reglementarilor 5i 
dispozitiilor legale. 

(ii) i)reptui de participare Ia adunarea generala a actionarilor it au actionarii  mnregistrai in 
registrul actionarilor la data de réferin;ä. 

(12) Participarea actionarilor Ia adunarea generalä se face conform dispozitiilor legate. 
(13) Fiecare actiune  dà dreptul Ia un vot, cu exceptia  .IimithrUor prevazute de actul 

constitutiv sau de reglementarile si dispoziiile legate. 
(14) Actionarii Inregistrai la data de referinta pot participa i vota la adunärile generate 

direct sau pot fi reprezentai 5i prin alte persoane decât actionarii, pe baza unei Imputerniciri 
speciale sau generate In conformitate Cu reg!ementärile legate. 

In conformitate Cu prevederile legate aplicabile, actionarii societãii pot vota 5i prin 
corespondentã folosind inclusiv mijloace electronice. 

In situatia in care ac;ionarul care §i-a exprimat votul prin corespondena participa personal 
sau prin reprezentant la adunarea generalA, votul prin corespondentA exprimat pentru acea adunare 
este anulat. In acest caz este luat In considerare doar votul exprimat personal sau prin reprezentant. 

(15) Pentru validitatea deliberãrilor adunrii generate ordinare este necesarä prezena 
actionarilor care sa detinà  eel  putin  o pätrime din numärul total de drepturi de vot. Hotärârile 
adunärii generate ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 

(16) Dacã adunarea generalA ordinarà nu poate lucra din cauza neIndeplinirii conditiilor 
preväzute Ia alineatul precedent, adunarea ce se va Intruni Ia o a doua convocare poate sa delibereze 
asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunàri, indiferent de cvorumul Intrunit luând 
hotãrâri Cu majoritatea voturilor exprimate. 

(17) Pentru validitatea deliberärilor adunãrii generate extraordinare este necesarä la prima 
convocare p.rezena actionarilor detinând  eel putin o patrime din numrul total de drepturi de vot, jar 
Ia convocärile urmàtoare, prezenta actionarilor reprezentând eel putin o cincime din numärul total 
de drepturi de vot. Hotärârile suit luate cu majoritatea voturilor detinute  de  actionarii  prezeni sau 
reprezentai. 

(18) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate at societä4ii, dc reducere sau 
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a 
societätii se ia cu o majoritate de eel putin  douä treimi din drepturile de vot detinute  de  actionarii 
prezenhi sau reprezentai. 

(19) Hotàrârile adunärilor generate se iau Cu vot deschis. Votu.l secret este obligatoriu pentru 
numirea sau revocarea membrilor consiliului de administratie, numirea, revocarea ori demiterea 
auditorilor financiari 5i pentru luarea hotãrârilor refenitoare Ia. rãspunderea membrilor organelor de 
administrare, de conducere si de control ale societh4ii. 

(20) Mernhrii Consiliului de Administratie nu pot vota In baza actiunilor  pe care le cl4in nici 
personal, nici prin mandatar pentru descarcarea gestiunii br sau pentru o problemä in care persoana 
sau administratia br an fi In discutie. Persoanele respective pot vota Insä situatia financiarä anualä, 
dacã nu se poate forma majoritatea prevãzutà de lege sau de actul constitutiv. 

21) Ac;ionarul care, Intr-o anumitA operatiune,  are, fie personal, fie ca mandatar at unei alte 
persoane. tin interes contrar aceluia at societAtii, va trebui sA se abtinA de la deliberAnile privind 
acea operatiune. Actionarul care contravine acestei dispoziii este rAspunzàtor de daunele produse 
societätii. dacä fàrã votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutã. 

(22) HotArârile luate de adunarea generala in lirnitele legii si actului constitutiv al soeietätii 
sum obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra. 

(23) Adunarea Generalä este prezidatA de Preedintele Consiliului de Administratie, jar In 
ahsena acestuia de cätre Vicepreedinte. 
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(24) Adunarea generalä va alege, dintre acçionarii prezeni, I pânà la 3 secretari, care vor 
verifica lista de prezenA a actionarilor, indicând capitalul social pe care ii reprezintA fiecare i 
indeplinirea tuturor formalitäilor cerute de lege §i actul constitutiv pentru tinerea adunärii generale. 
t.Jnul dintre secretari Intocmete procesul verbal al sedintei adunãrii generale. Preedinte1c va putea 
.es.emna, dintre angajaii soci.etatii, unul sau mai multi secretari tehnici, care s ia parte la 
execütarea operaiunilor mentionate  anterior. 

(25) Procesul verbal intocmit cu ocazia desfurrii adunärii :generale, semnat de preedinte si 
secretar, va constata Indeplinirea 1onnalitäilor de convocare, data §i locul adunrii generale. acçionarii 
prezenti, numärul actiunilor,  dezhaterile in rezurnat, hotãrârile luate, jar la cererea actionarilor, 
declaraiile icute de ei in .edinlä. La procesul verbal se vor anexa adele referitoare la convocare 
precurn 5i listele de preená ale actionarilor. Procesul verbal va fi trecutIn registrul adunàrilor generale. 

Art. 8 Consiliul de Administratie 
(1) Societatea este administratä in sistern unitar. 
(2) Forma de administrare a societátii va putea ii decisä de cätre adunarea generala cu 

respectarea prevederilor legale incidente. 
(3) Societatea este adrninistratä de cãtre un Consiliu de Administratie compus din 5 membri, 

persoane fizke, a1ei de adunarea generals ordinarã a acionarilor pe o perioadà de 4 ani, cu 
posibilitatea de a fi realei. Invalidarea unuia sau a mai multor membri ai consiliuiüi de 
•adrninistratie a! societ4ii de cätre autoritatea competentä conduce, pentru cci In cauzA, la pierderea 
calitätii de administrator. 

(4) In situatia in care in Consiliul de Administratie se creazä un bc vacant, adunarea 
:generalä ordinarg va alege un .riou administrator. Durata pentru care acesta va fi ales va fi egalA cu 
prioada cc a ràmas pânä la expirarea mandatului predecesorului sAu. Pânã la prima adunare 
.generala care va adopta in mod valabil hotãrârea de alegere a administratorilor pe locurile rämase 
vacante i avizarea acestora de cAtre autoritatea competenth., adrninistratorii in functie  procedeazä 
la nun3irea unor administratori provizorii, cu respectarea condiiibor de avizare a persoanei cooptate. 

(5) Dacã vacanta preväzutä la alineatul precedent determinä scãderea nurnärului de 
administratori sub iwrnarul legal, administratorii ràniai convoacä de Indatä adunarea general 
ordinarA a acionarilor, pentru a completa numärul de membri ai consiliului de administr4ie. 

(6) .Administratorii vor ii remunerai pentru activitatea desthuratá, rernuneratia lunarA §i alte 
drepturi cuvenite administratorilor se vor stabili prin hotãrãri ale adunärii generale ordinare a 
actionarilor societatii. 

Rernuneratia administratorilor este formatä dintr-o indernnizatie fixi lunarà i dintr-o 
component variabiM stabilite prin hotärári ale adunrii generale ordinare a actionarilor societh4ii.. 
In cadrul remuneraiei fixe lunare sunt incluse inclusiv rernuneratiile suplimentare acordate 
membrilor Consiliului de Administratie care fac parte din cornitetele consultative constituite la 
nivelul Consiliului. 

Remuneratia variabilä este acordatã membrilor Consiliului de Administratie, membrilor 
Conducerii superioare §i salariatibor societãtii conform aprobärii Adunàrii Generale Ordinare a 
Acionarilor 5i prevederilor Contractului Colectiv de Muncä aplicabil, condiionat de realizarea 
.i.ndicatorului dc profit net §i de aprobare a situatiilor financiare anuale In adunarea generaia 
ordinara. 

Fondul pentru acordarea remuneratiei variabile se va determina i Inregistra sub formà de 
pro.vizion din pro:tul brut, asifel meat realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si 
Cheltuieli sä nu lie periclitatA. Plata fondului se va realiza dupã aprobarea situatiilor financiare 
anuale. 

(7) Fiecare administrator trebuie sä Incheie asigurarea de rãspundere profesionala prevftutrt  
de legea societäti!or, in conditiile i limitele stabilite de Adunarea Generalã Ordinarä a Actionarilor, 
obligatorie pentru exercitarea atribuiilor funciei. 

(8) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sAi tin Preedinte i un Vicepreedinte. 
(9) Membrii consiliului de administratie vor Indeplini In mod cumulativ cerinele minime privind 

integritatea, calificarea i experienia pro fesionalà previ'zute In reglementarile §i dispoziiibe legale. 
(10) in exercitarea mandatului, membrii consiliului de administratie au posibilitatea de a fi 

atei In administraiia §i conducerea societatilor din portofoliu, cu aplicarea procedurilor interne de 
evitare a conflictebor de interese i a celorlalte prevederi legale. 



(11) Membrii consiliului de administratie au dreptul sAii recupereze cheltuielile determinate 
de exercitarea mandatuluj. 

(12) Fiecare administrator trebuie sä accepte in mod expres mandatul. Prin acceptarea 
acestei caIitài, fiecare administrator ii asumä obligaiiile prevzute In prezentul act constitutiv, 
reglementArile interne precum si dispoziii1e legate aplicabile. 

(13) Consiliul de Administratie se mntrunete la sediut societätii sau in alt joe stabilit prin. 
convocare. .ediniele urrnãnd a se convoca i desfura cu respectarea prevederllor legate aplicabile 
prectim i in conformitate cu Regulamentul intern at Consiliului de Administratie. Membrii 
Consiliului de Adrninistraie pot fi reprezenta;i la edin1ele consiliului de ali membri in baza unei 
Imputerniciri. Un membru at consiliului poate reprezenta doar un alt membru la o sedinta. 
Imputernicirea va fi transmisã secretariatului inainte de Inceperea edintei. In eonditii de urgena 
sau in imposibilitatea participàrii administratorilor la lucrãrile sedintei, .Preedintele Consiliului 
poate hothrI desffiurarea edii4ei §i transmiterea votului prin rnij loace electronice, conform 
proeedurii stabilite de Regulamentul intern at Consiliului de Administratie. 

(14) Sedintete sum conduse de Preedinte iar In absen;a acestuia de V.icepreedinte. 
(15) ConsilIul de Administratie este InsArcinat cu Indeplinirea tuturor actelor necesare 

utile pentru rea1izara obiectului de activitate at Societáii, cu excepia celor rezervate de lege pentru 
dunarea generalã a acionarilor. 

(16) Consillul de Administraie are urmtoarete competene debazá: 
a) aprobarea directiiior principale •de activitate §i de dezvoltare ale societAtii, inclusiv 

strategia .investi'çionalä a societhii; 
b) stabilirea politicilor co.ntabile i a sistemului de control financiar, precurn .i aprobarea 

panificàrii financiare; 
c) numirea si revocarea directorilor In accepiunea Legii nr. 31/1990 §i stabilira 

rernuneratiei br In limitele stabilite de Adunarea Generalä Ordinarä a Acionarilor; 
d) supravegherea activitäi directorilor; 
e) p.regátirea raportului anual, organizarea adunärii generale a acionarilor i implenientarea 

hotàrãrilor .acesteia; 
1) i.ntroducerea cererii .pentru deschiderea procedurii insolvenlei societ.älii, potrivit 

prevederil.or legate aplicabile; 
g) Indeplinirea Intocmai a tuturor atribuliilor stabilite in sarcina consiliului de administratie 

de cxre adunarea generalä a actionarilor; 
h)Infiinarea/desfiin!area de sucursale §i alte sedii secundare, f.rä personalitate juridicä,. sau 

schimbarea sediulul acestora; 
i) stabi urea i aprobarea pro.cedurilor de vet in eadrul adunãrii. generale a actionarilor; 
j) decide inflintarea altar societäti sau persoane juridice, inclusiv participarea la capitalul 

social at alter societäti, in conditiile preväzute de reglementarile legate; 
k) actele de dobândire.. Insträinare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din 

categoria activelor irnohilizate ale societätii, inclusiv valori mobiliare sau alte intrurnente 
financiare, a cöxor valoare depete, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 
201  YO din totalul activelor imobilizate, mai puin creantele, sunt Incheiate de cãtre administratorii sau 
directorii societätii, numai dupd aprobarea prealabula de cätre adunarea generalà extraordinarä a 
actionarilor., potrivit. art. 90 (1) din Legea tar. 24/2017, sau a oricror prevederi legate In vigoare la 
data intocniirii actelor. 

l)Inchirierile de active corporale, pentru a perioadã mai mare de un an, a cror valoare 
individuala sau cumulatã fatä  de acelai co-contractant sau persoane implicate ori care 
act . loneaza In mod concertat depete 20% din valoarea totaiului activelor imobilizate, mai 
pujn creanele Ia data incheierii actului juridic, precum §i asocierile pe a perioada mai mare de 
tin an, depàind aceeai valoare, se aprohA In prealabil de adunarea generalA extraordinarä a 
aclionarilor potrivit art. 90 (2) din Legea nr, 24/2017, sau a oricãror prevederi legate in vigoare la 
data intocmirii actelor. 

m) Incheierea contractelor cu depozitarul, auditorul financiar i entitatea care tine evidenta 
actionari br; 

n) aprobarea reglernentäriior interne ale societälii, organigramei, regulamentului intern al 
Consiliului dc Administratie §i politieibor/ procedurilor de lucru; 

o) riegocierea contractului colectiv de muncä; 



p)rezolvarea oricäror alte probleme stabilite de adunarea generalã a aclionarilor ori de cttre 
reglernentarile sau dispoziiile legale. 

q) aproba Incheierea onicror acte de dobãndire ori de Insträinare a unor bunuri, inclusiv 
valori mohiliare sau alte instrurnente tThanciare, a cäror valoare depäe5te, individual sau curnulat 
atunci când sunt legate Intre dc, surna de 5 milioane lei. 

Competenele prevzute la literele a)-f) sunt competene de bazA care nu pot fi delegate. 
(17) Consiliul de Administratie poate crea cornitete consultative cu respectarea dispoziii1or 

legale aplicabile si a prevedenilor din actul constitutiv al societäii. 
(18) Consiliul de adrninistraie are urrnãtoarele responsabiiitai de bazä cu. privire la 

aplicarea principiilor guvernanei corporative: 
1. Consiliul este responsabil pentru managementul strategic al societAtii §i Indeplinirea 

ohiectivelor stabilite. 
2. Consiliul elaboreazà planul de afaceri al societäii 5i are obligatia efectuärii evaluAnii 

poziiei financiare a acesteia. 
3. Consiliul are responsabilitatea de a se asigura cä existä un cadru adecvat de verificare a 

modului in care se aplicA legisIaia specified pnivind raportarea ctre ASP, precurn si a inforrnaii1or 
transrnise ctre ASP. Ia solicitarea acestela, privind anumite aciuni Intreprinse de societate 

4. Consiliul are obligaa de a stabili cnitenii relevante de rnonitorizare a rezultatelor 
activitãii conducerii superioare si a societii in ansamblu 5i de a evalua anual modul de aplicare al 
cniteriilor. 

5 Consiliul analizeazä adecvarea, eficienta 5i actualizarea sistemului de administrare al 
riscului in vederea gestionrii eficiente a activelor de;inute de societate, precum i modul de 
administrare a riscurilor aferente la care aceasta este expusä. 

6. Sistemul de control intern al societätii se instituie la un nivel ierarhic adeevat 5i raporteaza 
direct Consiliului sau Condueenii superioare fund independent de structunile organizatorice 
operationale 5i de cele de suport pe care le controleazd si le monitorizeazã. 

7. Consiliul se asigurã de respectarea cenine1or pnivind externalizarealdelegarea unor 
activitài operaionaIe sau functii atât Inainte de efectuarea acesteia cat §i pe toata durata 
external izärii/ delegarii; 

S. Consiliul analizeazä §i stabilete politica de remunerare a societätii astfel Incât aceasta sã 
corespundä strategiei de afaceri, obiectivelor i intereselor pe termen lung si sa cuprindä mäsuri 
pentru prevenirea apanitiei conflictelor de interese. Dc asemenea5  Consiliul se asigurä Ca toate 
angajanientele referitoare la remunerare sunt structurate corect 5i responsabil i ca politicile de 
remunerare permit 5i prornoveazâ o administrare eficientä a riscurilor ThrA a conduce la o asumare 
de.riscuni care sä depàeasca nivelul toierantei la rise al societhtii. 

9. Consiliul 5i Conducerea supenioara, dupa caz, au obligaçia de a comunica cu pärtile 
interesate In baza unei strategii de comunicare prin care sA asigure eel puin un tratament echitabil 
pentru actionani si pãri interesate, comunicarea informaftilor in limp util si asigurarea unul cadru 
transparent de comunicare. 

TO. Consiliul apnobà apetitul 5i iimitele to1eranei la rise ale societä;ii, precum 5i procedura 
pentru idenitificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea 5i raportarea riscurilor seunnifleative la 
care este sau poate fi expusã societatea. 

ii. Societatea elaboreazä planuri dare de actiune  pentru asigurarea continuith4ii activitatii si 
pentru situatiile de urgenta in vederea eliminänii riscurilor sau minimizrii acestora, planuni care 
sunt evaluate seniestrial dc cAtre Consiliu 5i Conducerea superioar. 

12. Consiliul are responsabilitatea de a se asigura de dezvoltarea §i aplicarea standardelor 
etice si profesionale pentru a determina in comportament profesional i responsabil la nivelul 
societälii in vederea preveninii apanitiei conflictelor de interese. 

(19) Consiliul de Administraie pãstreaza atnibutia de reprezentare a societatii In raportunile 
cu directorii. 

Art. 9 Conducerea superioarä 
(1) Consiliul de Administraie va delega conducerea societAtii cätre doi directori num.ind pe 

unul Director General si pe unul Director General Adjunct. Memhnii conducerii superioare au 



obllgaia indeplinirii cerintelor privind calificarea, experienta profesionalä si integritatea prevAzute 
de reglementäri!e legale aplicabile. 

(2) Preedintele Consiliului de Administratie al. societatii Va Indeplini i funcia de Director 
General, jar Vicepresedintele Consiliului de Administratie va Indeplini i funcia de Director 
General Adjunct. 

(3) Directorul General si Directorul General Adjunct vor desffiura atributiile functiilor pc haza 
de contract dc mandat, competei4a de incheiere a acestora cu persoanele in cauzA aparinând Consiliului 
de Administratie. Lirnitele maxirne dc rernunerare pentru aceste func;ii vor fi stabilite de citre Adunarea 
Ge.neralá a Actionarilor. 

(4) Puterea de a reprezenta societatea aparine Directorului General i, In lipsa acestuia, 
Di rectorului General Adjunct. 

(5) Directorul General si Directorul General Adjunct nu vorputea incheia, farà aprobarea 
preaiahilã a Consiliului de Administratie acte de dobândire ori de Instrãinare a unor bununi, inclusiv 
valori mobiliare sau alte instrurnente financiare ernise de un emitent determinat, a cäror valoare 
depäete. individual sau curnulat, atunci când sunt legate intre dc, suma de 5 milioane lei, dar flu 
rnai mult de 20% din totalul activelor imobilizate ale societàii, rnai puin creanele. 

(6) Consiliul de Adrninistraie poate lua o decizie asupra actelor investiionale ale 
conducerii superioare care sunt supuse aprobrii tor i prin intermediul mijloaeelor de comunicare 
la distanta, irìciusivprin vot electronic. 

Art. 10 Incompatibilitati 
Incompatibilitaile menlionate  In reglementärile si dispoziiiie legale sunt aplicabile 

niembiilor Consiliului de Administratie i directorilor societätu 

Art. 11 Auditul societätii 
(1) Situatiile financiare ale societätii vor fi auditate de cãtre auditori financiari numiti de 

cätre adunarea o'eneralA a actionarilor  in condiiile preväzute de reglementrile si dispoziiile legale, 
activitate care Se va desthura pe hazà dc contract, aprobat de càtre Consiliul de Administratie. 

(2) Societatea va organiza auditul intern potrivit prevederilor legale incidente. 

Art. 12 Situatiile financiare 
(1) Exercibiul financiar al societàii. Incepe la 1 ianuarie i se Incheie la 31 decen-ibrie a 

aceluiai an. 
(2) Situatiile financiare, raportul anual al consiliului dc administraçie precurn §i propunerea 

cu privire la distrihuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societãtii, de la data 
convocärii adunãrii generale. 

(3) Formalitatile de publicitate cu privire la situaiile financiare anuale se vor efectua in 
conformitate cu reglementärile si dispozitiile legale. 

(4) Profitul net va fi repartizat pc baza aprobarii adunärii generale ordinare a acionarilor, la 
propurierea Consiliului de Administratie, astfel: 

a) dividende cc se cuvin actionarilor societätii; 
b) rezerve preväzute dc lege: 
c) alte destinatii stabilite dc adunarea generala a actionarilor. 

Art. 13 Personalul societãtii 
(1) Organizarea societäii se aproba de càtre Consiliul de Administratie. Organigrama si 

Iirn.itele dc salarizare se aproba dc cätre Consiliul dc Administratie. 
(2) Personalul societãtii se angajeazã dc cätre Directorul General. 

Art. 14 Imprumuturi 
Societatea poate lua cu Imprurnut temporar fonduri, cu respectarea legis1aiei Si 

reglementarilor in vigoare. 
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Art. 15 Transparenta 
(I) Societatea va respecta ceri.ntele §i obligaii1e de transparenä i raportare prevAzute d 

reg1ementriIe ernise de autoritatea cornpetentã, precum si cele aplicabile pieei de capital pe care se 
tranzactioneaza valorile mobiliare. 

(2) Societatea asigurà on tratament egal pentru toti acionarit care deun actumi de aceeai clas 

Art. 1.6 investitii 
(.1) Societatea poate dObândi i define investitii numai in active i in conditiile pennise de 

tegisIaia in vigoare. 
(2) Societatea va investi cu respectarea regulilor de diversificare prudenta a portofoliulul, 

impuse de reglementarile in vigoare. 
(3) Societatea va respecta In once moment, pe parcursul desfurärii activittii sale, regulile 

pruder4iale privind politica de investitii cuprinse in reglementhrile legale in vigoare aplicabile. 
S1F Oltenia SA a identificat metodologil de evaluare pentru fiecare tip de activ existent in 

porto.•folaul administrat. Aceste rnetodologii sunt cele prevàzute in 1egis1aia aplicabiià §1 
reg1ementrile ernise de ASF. 

SW Oltenia SA duce o poli•ticä de investItil activä, plasamentele sunt fficute in instrumente 
fin.ancia.re  permise .de Iegisla;ia FlAIR diversificat i cu respectarea timitelor investitionale. 

Art. 17 Activul net 
Calculul activului net Se Va face cu respectarea reglementärilor In vigoare aplicabile. 
Valoarea activului net calculat se certificä de depozitarul societä4ii §i se publica pentru 

infOrmare conform prevederilor legale aplicabile. 
Evahiarea activelor administrate de societate pentru calcularea activului net se realizeazä 

conform procedurilor interne., cu respectarea prevederilor legale specific.e FlAIR In vigoare. 
Valoarea activului net se calculeazA lunar pentru ultima zi calendaristica a lunii. 
Evaluarea activelor si calculul WAN se realizeazä lunar, precum i In situatia rnajorärilor 

sau reducerilor de capital social. 
SIF Oltenia SA are urmAtoarele ob1igaii In Ieg.turà cu regulile privind evaluarea activelor: 
- sä publice regulile de evaluare pe site-ui societàtii; 
- s& notifice ASF once modificäri privind aceste reguli; 
- sA notifice investitorii in Iegatura cu once modificare a regulilor prin intermediul unui 

raport curent. 

Art. 18 Depozitarul 
(1) Societatea va Incredina prin contract activele spre pãstrare unui Depozitar, persoana 

juridicã autonizatã i :supravegheata de autoritatea competentA, in conformitate cu prevederile legale 
aplicabile. Selectarea Depozitaului si Incheierea contractului cu acesta este de competen;a 
Consiliului de Administratie. 

(2) Condiliile privind Inlocuirea Depozitarului, precum i regulile care sa asigure protecia 
aclionarilor vor fi prevazute in contractul de depozitare i se vor face cu respectarea prevederilor 
legale aplicabile. 

Art. 19 Dizovarea societtii 
(1) Dizolvarea societatii se va produce in cazunile expres preväzute de lege. In caz de 

djzolvare, societatea va fi tichidatä, 
(2) Lichidarea urmeazã procedura prevàzutà de lege. DupA finalizarea acesteia,. .lichidatorii 

von cere radierea societàii din .Registrul Comertului. 

Art. 20 Dispozitii finale 
(1) Litigiile cu persoane fizice sau juridice sunt de competença instanlelonjudecatoreti. 
(2) Prevedeiie prezentului act constitutiv vor putea fi modificate, In conditiile iegii, prin 

vointa acionarilor exprimatA in adunãrile generale. Amendamentele aduse prezentului act 
cOnstitutiv vor ii comunicate ASF §i pieei pe care se tranzactioneazä actiunile societäii, anterior 
suptlnerii spre aprohare AGA. 
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(3) Prezentul act constitutiv se completeaza cu prevederile si dispoziii1e legale speciale sau 
generale §i cu reglementärile ernise de autoritatea de reglernentare, aplicabile rnodului de organizare 
si funciionare a! societäii. 

(4) Once acte normative aparute ulterior care Inlãturã, restrâng sau adauga la cele existente, 
1 imitAri expres preväzute In prezent pentru administratorii de fonduri de investitii alternative/ 
fondurile de investitii alternative, rnodifica corespunzAtor clauzele prezentului act constitutiv, prin 
efectul legii. 

Prezentul Act Constitutiv reprezintä forma actualizatã a Actului Constitutiv a! SIF 
Oltenia SA, in conformitate Cu: 

- Hotärârea AGEA SIF Oltenia SA nr.7/ 29.10.2020; 
- iotärirea AGEA SW OLTENIA SA nr.6/ 29.10.2020; 
- Autorizatia ASF nr.155/ 26.08.2020. 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, 
PRESEDINTE 

SORIN IULIAN CIOACA 
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