
STRATEGIE 

an 2020 

Anul 2020, din estimrile analiti1or, va fi unul complicat, marcat de 

volatilitate economicà ciar si politicà. Principalii factori ce conduc la acest climat 

stint alegerile prezidei4iale din SUA din toamna anului 2020, tensiunile 

comerciale dr si politicile economice restrictive ce Incearcá sà gseascá solutii 

pentru a impozita companiile din tehnologie. 

Economia globalà va mncetini. Tensiunile comerciale tot mai acute vor 

conduce la Incetinirea cresterii economice a marilor economii Ca SUA, Europa si 

China, fapt ce va influexfla negativ si economiile ce1orla1te state. 

La aceasta Se vor adàuga presiunile financiare asupra sistemului de sántate 

ca urmare a Imbtrãnirii popul4iei, inegalitái1or de avere atât I.ntre cetátenii 

aceluiai stat, cat si intre state. 

Economia mondialà va intra Intr-o zon. mai protecionista. Se remarcä 

competiia tot mai mare Intre SUA si China In sfera geopoliticá, economicà sau 

tehnologicä. 

Constatäm la nivel mondial Ca sunt tot mai multe zone de conflict 

comercial: Intre SUA si China, Brexitul, Japonia care dorete limitarea exportului 

de tehnologie càtre Coreea de Sud, SUA care au introdus deja tarife yam ale pentru 

mrfurile europene, proces care s-ar putea extinde In anal 2020. Asistám astfel la 

un fenomen de deglobalizare al economiei mondiale. 

La nivel mondial, creterea economicä va fi In declin dacà najionalismul 

economic, tarifele vamale, intemajionalismul si restrângerea fluxurilor de capital 

vor continua. 
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Economia se aflä de aitfel la flnalul unui ciclu lung de cretere economicä. 

Totodatà stimulii fiscali au fost consumai de cätre economiile man, sperana de 

stimulare a creterii find legatá de creterea cheltuielilor publice pentru investiIii, 

de ratele foarte joase ale dobânzilor si de lichiditatea ridicatä din piaA. 

Actuala pandemic de COVID 19 este cea mai gravä crizä de s[natate a 

epocii moderne. Si  chiar dacà va fi tinutá sub control, va provoca o crizá 

economicá glob ala majorä despre care se crede cä va fi mai gravä decât cea 

din 2008. 

Practic, recesiunea mondialá este aparent imposibil de evitat §i va byi 

färá discernámânt pe toatA lumea. Cele mai gray afectate domenli, conform 

analitibor, vor fi turismul, transporturile aeriene, industria petrolului i 

industria auto. Bursele economice de pe tot mntinsul planetei suit In cädere 

llberà. Ma! Intâi an fost bursele asiatice. A venit apoi rândul priucipalebor 

burse europene care an coborât la cea mai redusä vaboare din ult!mi! 7 ani 

dupä cc mai multe tfiri an extins másurile destinate I!mitärii propagärii 

epidemiei de Coronavirus. 

Bursa de pe Wall Street a Inregistrat cáderi dramatice, inv'estitorii 

find ingrijorai de pos!bilitatea ca actuala crizà sä se transforme In ceva mai 

ran decât o recesiune. 

In aceste condiii se anticipeazá pentru România o scädere economicä 

puternicä, comparabilä cu cea provocatã de criza din ann! 2008. 

Nivelul scàzut al Incasàrilor bugetare, ca pondere in PIB, si ritmul alert de 

maj orare a cheltuielilor curente ale statului pun presiuni si lirniteazâ rolul politicii 

fiscal - bugetre In stimularea creterii economice. 

Tinand cont de factorii macroeconomici, geopolitici, ca si de evolutia 

preconiztä a pieelor intemaionale ce pot induce volatiitate pietei de capital din 

România, strategia SI.F. Oltenia S.A. pentru anul 2020 trebuie sä t'ie realistà, 

extrem de prudentà si In dinamicá, astfel Ca, prin programul adoptat, ne 

propunem continuarea liniilor strategice din anii antenioni. 
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Principalele directii de aciune ale strategiei anului 2,020 vizeaza: 

1) continuarea restructur.rii portofoliului de aciuni; 

2) politica investiçionalä; 

3) dezvoltarea organizaionala; 

4) continuarea imp1ementrii principiilor de guveman. corporativà; 

5) politica de dividend; 

1) Restructurarea portofoliului de actiulli 

Rezultat al politicii de restructurare desfäuratä In anii anteriori 

portofoliului de actiuni  administrat La data de 31.12.2019 este constituit din 

participaii la un numr de 45 de emitençi, un numàr redus care permite o 

monitorizare eficientä si implicä costuri reduse. 

Procesul de restructurare va continua si in anul 2020 si are ca scop 

Indeosebi restructurarea calitativà vizând In principal investiii In companii 

profitabile cu un grad ridicat de distribuire a profitului pentru dividend, 

asigurându-se astfel pentru SIF venituri consistente. 

Se va renuna, In rnsura In care existä posibilitdti de valorificare, la acele 

participaii care nu au adus venituri din dividende si care flu au perspective In 

acest sens si se va urmri achizi;ia de ac;iuni lichide, subevaluate de piaã si care 

au un potential de cretere a cota;iilor. 

Ponderea actiunilor nelistate in activ, la 3 1.12.2019 este de nuxnai 6,5%. 

Se va actiona  in continuare in direcia valorificärii particip4iilor In 

companii nelistate pentru a crete lichiditatea portofoliului. 

Procesul de optimizare a activelor va continua prin alocarea de resurse 

càtre investitii In domenii noi de activitate in acord cu prevederile legale privind 

nivelul de expunere si cu tendintele macroeconomice de dezvoltare. 

S.I.F. Oltenia S.A. are concentratä peste 79,59% din valoarea activelor 

administrate, In participaii la capitahul social a unui numãr de 10 emiteni din 
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domenii de activitate diverse (bancar, resurse petrol si servicii anexe, industria 

farniaceuticà, industria alimenthrä, transport energie si gaze, comerç interior). 

Cele 10 societäi, majoritatea lideri in domeniile br, se constituie In 

"nucleul investitional" defmitoriu a! portofoliului S.I.F. Oltenia S.A. i asigur 

fluxuri de dividende constatate precum si lichiditatea necesarã asigurärii de 

resurse financiare pentru realizarea activitàii de investi1ii si fructificarea 

anumitor oportunitãi din piaä. 

Managementul societäiii presupune ca viziune strategicä meninerea 

si dezvoltarea unui nuclen care asigurã stabilitate portofoliului si sigurana 

existentei de resurse financiare realizärii politicii de dividend si a celei 

investilionale. 

Acest nucleu, In funcçie de interesele sociath4ii de la un moment dat poate 

suferi modiflcári In urma activitatii de investire-dezinvestire, urmrindu-se 

capacitatea acestuia de a genera pe termen lung resurse financiare precum si 

valoare adäugatä portofoliului administrat 

In prima parte a anului 2019 o mare parte din sumele oblinute din vãnzarea 

In anul 2018 a pachetului de actiuni la B.C.R au fost alocate achiziiilor de actiuni 

emise de bànci sau actiuni  ale companiilor din domeniul energetic, crescnd astfel 

ponderea emiten1ibor din aceste domenii in valoarea activelor administrate. 

Aceastä strategic investitionala a urmrit mentinerea  structurii pe domenii 

de activitate a "nucleului investitional", politicä pe care propunem sä o continuàm 

iInanul2020. 

Restructurarea portofoliului poate functiona  eficient doar In baza unei 

politici de administrare activä. 

La 31.12.2019 In portofoliul de actiuni  se reg.sesc participatii majoritare 

la 11 societäti comerciale. 

Prioritar pentru activitatea de administrare a portofoliului este creterea 

vaborii de pi4ä a participaiibor deçinute. 
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In acest scop se va pune un accent deosebit in implementarea principiilor 

de guverrianä corporativà la nivelul societäilor la care SIF detine  particip4ii 

majoritare care va conduce la un plus de valoare In activitatea acestora. 

In vederea eficientizärii activitAii societàjilor din portofoliu vom urmàri: 

- finantarea societAtilor prin participarea la majorarea de capital social. 

Investiiile directe se vor face in cazul prezentàrii de cätre societáti a unor 

programe de dezvoltare viabile si a unor planuri de afaceri realiste si 

fundamentate. 

- acordarea de consultantä  manageinentului societáilor din portofoliu In 

vederea gasirii celor mai bune solutii pentru creterea eficienei si profitabilitaii 

activitàtii. 

- asigurarea respectärii de cátre societati a principiilor de guvernanA 

corporativä, acolo wide SIF are reprezentani in consiliile de administraie. 

In aceastá perioadä de incertitudine creatá de COVED 19, vom acorda 

suport conducerii societátilor pentru a Ina másuri cat mai bune de protejare 

a propriilor salariali i de continuare In condilii de securitate a activitalii, 

pentru a avea o comunicare cat mai eficientä cu acionarii i investitorii. 

2) Politica investitionala 

in data de 24.01.2020 a intrat In vigoare Legea nr. 243 din 20 decembrie 

2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru 

modificarea si completarea unor acte normative. 

Conform prevederilor legale, Societàile de Investiii Financiare constituite 

in conformitate cu prevederile Legii ur. 133/1996, cu modificárile ulterioare, se 

Incadreazà In categoria FIA (fond de investiii alternative) destinate investitiilor 

de retail FlAIR 

Investiii1e permise pentru S.I.F. Oltenia S.A. - FIAR sunt In unul sau mai 

multe dintre urmätoarele active: 
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valori mobiliare si instrumente ale pie;ei monetare Inscrise sau 

tranzactionate In cadrul unui bc de tranzactionare, din România sau dintr-un stat 

membru; 

- vabori mobiliare si instrumente ale pieei monetare admise la cota oficialà 

a unei burse dintr-un stat tert; 

vabori mobiliare nou emise; 

- titluri de participare OPCVM sau FIA stabilite sau flu in state membre; 

- depozite constituite La institutii de credit care sunt rambursabile la cerere 

sau oferä dreptul de retragere, cu 0 scadentä care flu depäete 12 luni; 

- instrumente fmanciare derivate cu decontare fmalá In fonduri bneti sau 

in aciunea suport a instrumentului, tranzactionate In cadrul unui bc de 

tranzactionare sau pe o bursA dintr-un stat ter; 

- instrumente ale pieei monetare, altele decât decât cele tranzactionate in 

cadrul unui bc de tranzactionare, care sunt lichide si au o valoare ce poate fi 

precis determinatà In once moment; 

- pári sociale ale societätilor CU räspundere limitatA; 

- vabori mobiliare (definite conform OG nr. 32/2012) ce flu sunt admise la 

tranzactionare In cadrul unui bc de tranzactionare sau flu sunt tranzactionate In 

cadrul unei burse dintr-un stat tert; 

- valuta, achizilionatà pe piata intemä, liber convertibila; 

- titluri de stat; 

- active imobiliare; 

- certificate cu emisii de gaze cu efect de serà; 

- bununi mobile §i imobile necesare strict pentru desfurarea activitàii. 

Limitele investiionale In activele de mai sus sunt preväzute la art. 35 aim. 

2 din Legeanr. 243/20.12.2019. 

S.I.F. Oltenia S.A. va continua sä ducà, si In anul 2020 o politicä de 

investilii activä, plasamentele urmãnd a fi fäcute In instrumente fmanciare 
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permise de legislaie si cu respectarea limitelor investitionale. Se va analiza 

posibilitatea diversificárii investitiilor prin dirijarea unei pä4i din resursele 

financiare cätre instrumente noi permise de lege. 

Obiectivul investitional al S.I.F. Oltenia S.A. este creterea valorii 

activelor prin investiii realizate In special In aciuni listate pe piaa de capital 

româneascä, unde avem un nivel de expertizä ridicat. 

In data de 26.09.2019 furnizorul global de indici FTSE Russell a promovat 

Romãnia la statutul de Piaá Emergenta, de la cel de Pi4à de Frontierä.. Decizia a 

fost luatä dupà ce Romnia s-a aflat timp de 3 ani pe lista de inonitorizare. 

Reclasificarea statutuhui va intra In vigoare In acest an In tuna septembrie. 

Prin aceastà promovare se creazá oportunitatea ca fonduri mai man sä 

investeascä In Románia, pentru cd páná acum aceti administratori de fonduri 

erau restricionaçi, prin prospect, sà investeascá In pieele de frontiere. 

Conform estimrilor, trecerea la statutul de piaà emergentà se traduce prin 

accesul trii noastre la fonduri de investitii de 30 de ori mai mari decât cele 

alocate pieelor de frontierA, atragerea de capital strain creind si premisele 

creterii actiunilor cotate la bursa de la Bucureti. 

Companiile româneti care Indeplinesc criteriile de eligibilitate pentru a fi 

incluse In indicii FTSE sunt ROMGAZ, Banca Transilvania, BRD (3roupe 

Societe Generale. 

Alte cinci companii ar putea intra In indicii FTSE Russell dad. vor 

Indeplini la urmätoarele evaluri criteriul de lichiditate. 

Cele cinci companii sunt: Electrica, Nuclearelectnica, OMV Petrom, 

Transelectrica si Transgaz. 

In nucleul de bazà al portofoliului S.I.F. Oltenia S.A. (constituit din 10 

emitenli ce reprezinta 79,59% din valoarea activelor administrate) se regàsesc cei 

3 emiteni care Indeplinesc criteriile de eligibilitate precum §i 3 emiten,ti ce sunt 

pe lista de monitorizare (OMV Petrom, Transelectrica, Transgaz). 
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S.I.F. Oltenia S.A. va continua investitiile In actiunile  emise de acetia si 

In anul 2020. 

Principalele domenii investiiona1e vizate: 

- domeniul energetic si al utilitatilor; 

- industria farmaceutica; 

- domeniul financiar-bancar; 

- infrastructura; 

- industria alimentarä; 

Sectorul energetic si al utilitilor ràmâne In atenia investiiona16 a S.I.F. 

Oltenia S.A. 

Urmare efectelor pandemici COVID 19 preul petrolului a ajuns la 

minimum ultimilor 18 ani. Pretul a fost influentat atât de pandemie, care a 

rédus cererea, ct i de couflictul celor mai mari producãtori la nivel 

mondial: Arabia Saudità i Rusia. Traderii se ateaptä ca multe capacitati 

de productie sä se Incbidá pe fondul cererli scàzute. Agenia Internationalä 

pentru Energie (AlE) a avertizat Ca ocul provocat de pandemia de 

coronavirus se va resimti prin intermediul lanturilor de aprovizionare cu 

petrol si In alte zone ale sectonuhui energetic. 

Producätorii au reac4ionat la scäderea preurilor prin reducerea 

semnificativA a cheltuielilor pentru noi exploatári cu 20% -30%, comparativ 

en nivelurile anticipate pentru anul 2020. 

Un pret al petrohuhui de 25 $fbaril va face ca miii furnizori 

internationali de gaze sá aibà problem eIn a-i acoperi costunle operaionale. 

in aceste conditii, companiile din domeniu vor cunoate scáderi ale 

profitabilitälji, clar SIF Oltenia SA va continua sä unvesteascä In acest 

domeniu urniárind In permnentA realizarea unei structuri adecvate a 
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plasanientelor astlel Incât, pe temmen mediu si lung, sä genereze valoare 

adàugatà prin pre i/sau dividende. 

In contextul pandemiei, anaIitii anticipeazä ci industria farinaceuticà 

din România va Inregistra afaceri record in anul 2020, estimàrile mdicând 

cliiar un regim de cretere dublu. 

Desi Intreaga economie a României se va resimi In urina pandemiei, 

existä §i sectoare ce vor cunoate creteri, acesta fund §i cazul industriei 

farmaceutice, o industrie care a crescut constant in ultimii 10 ani i care In 

anul 2020 va ajungeprobabil la maxim istoric. 

Industria farina, aflatä In hula Intâi In lupta cu coronavirusul, va 

contribui la stabilitatea ecouomiei româneti. 

SIF Oltenia SA va continua investitiile in acest domenin. 

In urmá cu mai bine de un deceniu sistemul finauciar-bancar era 

responsabil de räspândirea unei crize economice care a produs efecte 

dramatice asupra economiei reale i care a lovit din pUn state, coinpanii, 

cetàteni din Intraga lume. 

Contextul actual - pandemia COVED 19- pune bäncile In situatia de a 

reactiona. 

Presiunile asupra sistemului bancar sunt uriae, dat find faptul cä 

nivelul creditelor neperformante ar putea crete jar nivelul de creditare va 

Incetini. 

In contextul Inchiderii activitatii multor ageni economici, 

rambursarea creditelor devine o problemá att pentru persoanele fizice cat 

i penfru cele juridice determinând o cretere a creditelor neperformante §i 

o reducere a proIItabilitàii cu elect asupra dividendelor de distribuit. 

Bäncile din România au In fatä un non an dificil dupä un 2019 in care 

s-au confruntat cu celebra "taxá pe Iäcomie" impust de OUG 114/2019. 
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In prezent existã suficientã lichiditate, jar reprezentanii BNR an dat 

asigurári cá una din preocupärile majore ale sale este mentinerea IichiditAtii 

In piatä. 

S.I.F. Oltenia S.A. a monitorizat atent aceste tendinte i va Ina decizii 

punctuale privind investitiile In acest domeniu. 

S.I.F. Oltenia S.A. este acionarA la douà din cele mai importante bànci din 

sistem: Banca Transilvania (locul 1 In fiinctie de active) §i Banca Româná pentru 

Dezvoltare (locul 3 In flinctie de active). 

Ne propunem consolidarea prezenei S.I.F. Oltenia S.A. In acionariatu 

celor douã bánci, tinând cont de evolutia sistemului bancar romnesc In general 

i In special a celor douá bànci. 

S.I.F. Oltenia S.A. a investit mult In acest sector si, dei au fost perioade In 

care a si dezinvestit-pentru a-i asigura lichiditile necesare realizrii politicii de 

dividend-rämâne interesatã de a investi In bänci, precum si in alte institt4ii 

financiare (S.I.F.-uri). 

Tnvestitiile In S.I.F.-uri se vor face pe termen scurt-mediu, deoarece 

modificri1e legislative (vezi Legea nr. 243/2019 privind reglementarea 

fondurilor de investi;ii alternative §i pentru modificarea i completarea unor acte 

normative) genereazä oportunitái In pro cesul de investire I dezinvestire, aciunile 

emise de S.I.F.-uri având volatilitate si lichiditate ridicatà. 

Investiliile se vor realiza prin optimizarea si restructurarea continua a 

structurii activelor, astfel ca proporiile expunerilor sectoriale sa tina cont de 

evolutia cadrului macroeconomic. 

Se va aciona punctual pentru Imbunàtàtirea structurii portofoliului cat si a 

nivelurilor costurilor medii de achizitie ale participaii1or deinute, corelat cu 

oportunitái1e din pi4A. 

Vom continua sa majoräm participaii1e detinute  la societatile comerciale 

din portofoliu care au perspective de dezvoltare, fie prin achiziia de aciuni pe 
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piaa secundar, tie prin plasamente directe, astfel Incât sä le capitalizäm, 

asigurându-le In acest mod resurse ieftine pentru dezvoltare. 

Managementul 1ichiditilor va fi In permanenä In atentia noasträ, astfel 

Incât sd obinem venituri ridicate din plasamentele monetare si totodatA sA avem 

in dispoziie sumele necesare pentru investilii, In situaia unor oportunitài In 

pia,tá. 

Conform hotärârii AGEA nr. 3 din 18.11.2019, In perioada 16.01.2020 - 

30.0 1.2020 s-a desfaurat Oferta Publicà de Cumpàrare actiuni  emise de S.I.F. 

Oltenia S.A., iniiatä de S.I.F. Oltenia S.A., pentru un numàr de 38.393.986 

actiuni la preul de 2,75 1eiIaciune. 

Oferta s-a derulat cu succes, In urma Inchiderii ofertei, S.I.F. Oltenia S.A. 

detinând 58.016.571 actiuni, reprezentând 9,9999% din capitalul social a! 

societàtii. 

Tinnd cont de interesul ridicat al investitorilor pentru astfel de operaiuni, 

propunem ca In anul 2020 sà se continue aceastä politica de derulare a unor 

programe de ràscumpàrare de actiuni cu diminuarea capitalului social In scopul 

stimulrii actionarilor societäii, atât pe calea dividendului, cat si prin creterea 

preului de piaà al actiunilor,  cretere care va conduce la diminuarea discountului 

dintre preul de piaà si valoarea activului net unitar. 

3) Dezvoltarea organizaionalä 

Dezvoltarea organizaiona1a reprezintA o stare de tranziçie Intre starea 

actualä si o stare viitoare spre care tinde organizaia, scopul final al schimbärii 

organizaionale find succesul, respectiv atât o potrivire mai bunä Intre 

organizaçie si mediul In care evolueaza, cat si o modalitate mai eficientä de lucru. 

Scbimbarealdezoltarea organizaiona1à trebuie, aair sä promoveze o 

strategie de evoluçie dinamicà a organizaiei, prin implementarea si desturarea 

cäreia s6 se imbunätàeascà abilitàile organizaiei de a thspunde In mod eficient 

la schimbárile din mediul extern. Pentru aceasta, organizaia trebuie sà-i creascà 
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capabilitäile interne, asigurându-se cä structurile organizaiei, sistemele de 

resurse umane, posturile, sistemele de comunicare si procesele de management 

valorificä pe deplin motivatia oamenilor i ii ajutà sã fim4ioneze la potenialul 

maxim. 

Urmä.rind dinamica legisl4iei specifice, cu accent pe legislaia pieei de 

capital, S.I.F. Oltenia S.A. a dezvoltat si perfecionat In mod permanent atât 

Reglementarile Interne ale societAtii, cat si procedurile pentru fiecare activitate In 

parte, proces care va continua i pe parcursul anului 2020. 

S.I.F. Oltenia S.A. va urmäri adaptarea cat mai bunà a reglementhrilor si 

procedurilor pentru desfàurarea activitäii In calitate de A.F.I.A. 

Se va urmäri in continuare adaptarea structurii organizatorice la noile 

cerinte legislative, perfectionarea profesionalà a persoanelor Incadrate In funcii 

cheie, care sà asigure func;ionarea eficientA si conformà cu 1egislaia instituçiei. 

Un indicator major al performanei S.I.F. Oltenia S.A. va continua sä fie si 

In anul 2020 nivelul si viteza de adaptare si de reacie la dinarnica extrem de 

acceleratá a schimbàrilor din domeniul legislativ, cel al pieelor de capital, cel 

financiar, astfel Ca politica de perfecionare a salariaçilor va fi continuatA si chiar 

accentuatä prin partciparea acestora la programe de pregätire In domeniile vizate. 

Având in vedere cà In luna decembrie 2019 a fost promulgatä Legea nr. 

243/20.12.2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si 

pentru modificarea i completarea unor acte normative (publicata In Monitorul 

Oficial nr. 1035/24.12.2019), S.I.F. Oltenia S.A. va trebui ca In termen de 6 luni 

de la data inträrii In vigoare a legii sa ii adapteze documentele de constituire si 

functionare si activitatea la prevederile legislative. Conform acestei legi, S.I.F. 

Oltenia S.A. se mncdreazá In categoria F.I.A. destinate investitorilor de retail 

(F.I.A.I.R). 

4) Implemetarea principiilor guvernanei corporative 
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Istoria domeniului confirmä aceea Ca aplicarea cu consecvenà a 

principiilor de guvemanä corporativA, responsabilitatea si transparena sunt 

factori cheie pentru absolut toate pä4ile implicate-acionari-investitori si 

reprezintä unul din factorii determinançi in ceea ce privete atractivitatea unei 

companii pentru investitori. 

Aceasta pentru cà sãnàtatea si viabilitatea unei organizaii care aplicà 

principiile de guvemançä corporativà sunt asigurate prin structurile de 

regularizare a raporturilor de fo4e Intre management si actionari,  mntre actionarii 

majoritari i cei minoritari, Intre management, salari4i, investitori. 

Aderarea La principiile de guvemanà corporativd contribuie la prevenirea 

riscurilor, La protejarea drepturilor acionari1or, Imbunatatind performana 

societh4ii. 

In industria fondurilor de investiii, de adoptarea si dezvoltarea principiior 

de guvernaiflA Corporativâ depinde pàstrarea competitivitaii Intre factorii 

imp1icai. 

Doar garania unui proces decizional transparent, fundamentat pe reguli 

dare sj objective fine definite poate duce la creterea Increderii investitorilor In 

companie. 

La data de 01.01.2016 a intrat in vigoare Noul Cod de Guvemanta 

Corporativa a! Bursei de Valori Bucureti. 

In data de 04.01.2016, In conformitate cu prevederile In vigoare, S.I.F. 

Oltenia S.A. a prezentat DeclaraTia de conformitate cu Codul de Guvemança 

Corporativà in perioada de tranziie, enumerând prevederile din Cod care nu sunt 

Indeplinite La data de 31 decembrie 2015 si explicând, pe scurt, motivul pentru 

abaterea respectivä. Declaratia de conformitate a fkut obiectul Raportului curent 

nr.29!04.01.2016. 

Urmarind finalizarea implementArii guvernanei corporative La nivelul 

S.I.F. Oltenia S.A., pana la data limità fixatá de codul aplicabil-aprilie 2017-

societatea a actionat In permanenta In sensul perfectárii Reg1ementri1or interne 

13 



si a procedurilor privind circuitul informational. Aceasta In mod special pentru 

ca, pentru protejarea intereselor actionarilor si investitorilor, trebuie mentinut cu 

maxima responsabilitate un echilibru ferm Intre necesitatea Østrärii informatiilor 

confidentiale si necesitatea dezväluirii informatiilor corporative relevante. 

In data de 22.09.2017, prin hothrrea Consiliului de Administratie au fost 

alese Comitetul de Audit si Comitetul de Nominalizare. Acestea au tin rol 

important In aplicarea celor mai bune practici de guvernanã corporativa. 

Ulterior, In data de 18.07.2018, Consiliul de Administratie a aprobat unele 

modificäri In Reglementärile interne ale societatii, astfel Comitetul de 

Nominalizare a devenit Comitet de Nominalizare si Remunerare. 

Structurile de guvemanA corporativà au fost respectate pe parcursul anului 

2019, Consiliul de Administratie, ales prin Hotärârea AGOA nr.7/04.04.2017, 

avizat de A.S.F. prin avizul nr.424/26.07.2017 si Inregistrat la ORC Dolj In 

3 1.07.2017 are un mandat de 4 ani. 

In cursul lunii martie 2019, la nivelul Consiliului de Administralie s-a 

constituit Comitetul de Politici Investitionale - Strategii, tin comitet consultativ 

permanent, independent de conducerea executivã. Acesta are ca principal rol 

analiza strategiei investitionale si elaborarea de recomandäri Consiliului de 

Administratie. 

In aceste conditii S.I.F. Oltenia S.A. va actiona si In cursul anului 2020 

avãnd o conducere ce respectä In totalitate structurile de guvernaiflà corporativä. 

Pentru a asigura transparenta si accesul la informatie al tuturor pä4i1or 

interes ate, va ft In continuare asiguratã diseminarea informatiilor relevante 

referitoare la societate, incluzánd aspectele principale ale politicii de guvemana 

corporativà, situatiile financiare si performantele societatii, precum si once 

eveniment important referitor la societate. 

Respectand In pnimul rand cenin;ele de raportare càtre institutiile pietei de 

capital, S.I.F. Oltenia S.A. va continua sà facä publicä informatia astfel Incât 
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Preseding 	 Vicepree 

publicul Iarg sà aibã acces egal si complet, informatia putãnd fi, In timp real, 

evaluatä corect. In acelai timp, In scopul perfecionärii politicii de comunicare 

organizaionalà, S.I.F. Oltenia S.A. va làrgi si va devolta pe noi paliere diverse 

forme de comunicare. 

5) Politica de. dividend 

In contextul volatilitàçii pie;elor de capital, S.LF Oltenia S.A. va urmàri 

gäsirea unui echilibru optim intre necesitatea asiguràrii resurselor pentru 

sus;inerea programelor investiionale In scopul creterii activului net unitar, al 

preu1ui de pi4ä pe actiune si mndeplinirea atepthrilor investitorilor privind 

distribuirea de dividende. 

Totodatä, programele de räscumpàrare ce se intentioneazä a fi derulate, cu 

aprobarea AGEA, vor contribui la recompensarea acçionarilor societ;ii. 

Consiliul de Administratie 

conf.univ.dr.ec. Tudj CIUREZU 	 conf.univ.dr. Cristian BUSU 
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