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Eveniment important de raportat:

Declaratia de conformitate cu Codul de Guvernantd Corporativd in perwada de

tranzitie

in conformitate cu prevederile Codului de Guvernantd Corporativé, va

transmitem declaratia de conformitate cu Codul in perioada de tranzitie, enumerand

prevederile din Cod care nu sunt respectate la data de 31 decembrie 2015 si

explicénd, pe scurt, motivul pentru abaterea respectiva.

Prevederile Codului

Nu
respecta
sau
respecti
partial

Motivul pentru neconformitate

A8

Declaratia privind guvernanta
corporativi va informa daca a
avut loc o evaluare a
Consiliului sub conducerea
Presedintelui sau a
comitetului de nominalizare
si, In caz afirmativ, va rezuma

X

In cursul anului 2015 nu s-a realizat o evaluare a Consiliului de
Administratie al societatii. La nivelul Consiliului de
Administratie nu este infiintat un comitet de nominalizare. in
anul 2015 s-a completat Consiliul de Administratie cu un
membru independent, urmind a fi infiintat comitetul de
nominalizare. Ulterior infiintdrii acestuia se¢ va adopta
politica/ghidul privind evaluarea Consiliului si se vor urmiri
criteriile procesului de evaluare.




masurile cheie i schimbarile
rezultate in urma acesteia.
Societatea trebuie si aibd o
politicd/ghid privind
evaluarea Comitetului
cuprinzind scopul, criteriile
si frecventa procesului de
evaluare.

All

Consiliul societitilor din
Categoria Premium trebuie si
infiinteze un comitet de
nominalizare format din
persoane fara functii
executive, care va conduce
procedura nominalizirilor de
noi membri in Consiliu si va
face recomandiri Consiliului.
Majoritatea membrilor
comitetuiui de nominalizare
trebuie si fie independenti.

in cursul anului 2015 Consiliul de Administratie a fost
completat cu un membru independent. Urmeazi ca in cursul
anului 2016 si se infiinteze Comitetul de nominalizare.

D.2

Societatea va avea o politica
privind distributia anuald de
dividende sau alte beneficii
cétre actionari, propusi de
Directorul General sau de
Directorat si adoptati de
Consiliu, sub forma unui set
de linii directoare pe care
societatea intentioneazi sa le
urmeze cu privire la
distribuirea profitului net.
Principiile politicii anuale de
distributie cétre actionari vor
fi publicate pe pagina de
internet a societdtii.

Societatea nu a avut formalizata o politicd privind distribuirea
anuali de dividend dar, in ciuda acestui fapt, Societatea a
distribuit anual dividende consistente. Astfel, in ultimii 5 ani
sumele distribuite au reprezentat intre 54% si 90% din profitul
net. Valoarea dividendului /actiune a fost propusd anual de
conducerea executivi, adoptati de Consiliul de Administratie i
supusa spre aprobare AGOA.

In cadrul Adunirilor Generale Ordinare care au avut pe ordinea
de zi aprobarea repartizirii profitului net, odatd cu valoarea
dividendului/actiune, au fost aprobate si modalititile de
distribuire a acestora citre actionari.

D.9

O societate va organiza cel
putin doud
sedinte/teleconferinie cu
analistii si investitorii in
fiecare an. Informatiile
prezentate cu aceste ocazii
vor fi publicate In sectiunea
relatii cu investitorii a paginii
de internet a societitii la data
sedintelor/teleconferinielor.

S-a considerat ¢i informatiile privind guvernanta corporativa,
rapoartele periodice §i continue transmise pietei reglementate gi
publicate pe web site-ul societatii au asigurat un grad ridicat de
transparentd §i au permis investitorilor s& ia decizii bazate pe
date concrete si complete.

Incepand cu anul 2016 vor fi organizate sedinte/teleconferinte
cu analistii si investitorii, iar informatiile prezentate in cadrul
acestora vor fi publicate pe web site-ul societitii.

D.10

In cazul in care o societate
sustine diferite forme de
expresie artistici si culturala,
activitati sportive, activitagi
educative sau stiintifice si
considerd cd impactul
acestora asupra caracterului
inovator si competitivitétii
societatii fac parte din

‘misiunea si strategia sa de

Societatea nu are o politicd cu privire la sustinerea diverselor
forme de expresie artisticd si culturald, activitdfi sportive,
activitdti educative sau stiintifice dar in cursul anului 2015 a
acordat sponsorizari in limita a 2.500 lei/eveniment.




dezvoltare, va publica politica
cu privire la activitatea sa in
acest domeniu.,

Nu mai sunt alte evenimente de raportat.

conf. univ. dr. ec. Tugor CIUREZU
Pregedinte / Diregtor General
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