
DECLARATIA DE CONFORMITATE CU CODUL DE GUVERNANTA CORPORATIVA 
AL BURSEI DE VALORI BUCURETI 

an 2019 

Prevederile Codului Respectá Nu respectà 
sau respectä 

partial 

Motivul pentru neconformitate 

Sectiunea A - Responsabi1at4t tie Consiliului -- 	 - - - 
A.! Toate societätile trebuie sá aibä un regulament intern a! Consiliului care include 

termenii de referina/responsabilitäile Consiliului 	i funciile cheie de conducere ale 
societatii, 	i care aplicä, printre altele, Principiile Generale din Sectiunea  A. 

X 

A.2 Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie incluse In regulamentul 
Consiliului. In once caz, membrii Consiliului trebuie sá notifice Consiliul cu privire la 

X 

once conflicte de interese care an survenit sau pot surveni si sa se abtinà de la 
participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia  cazului In care 
neprezentarea ar Impiedica formarea cvorumului) §i de la votul pentru adoptarea unei 
hotärâri privind chestiunea care dä natere conflictului de interese respectiv. 

A.3 Consiliul de Administratie trebuie sä fie format din eel puin cinci membri. X 
A.4 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sä nu aibä functie  executivà. 

Nu mai putin de doi membri neexecutivi ai Consiliului de Administratie trebuie sa fie 
independeni. Fiecare membru independent al Consiliului de Administratie trebuie sa 

X 

depunà o declaratie la momentul nominalizärii sale in vederea alegerii sau realegerii, 
precum i atunci cãnd survine once schimbare a statutului sãu, indicând elementele In baza 
càrora se considerA cä este independent din punct de vedere al caracterului 	i judecaii 
sale'. 

A.5 Alte angajamente si obligaii profesionale relativ permanente ale unui membru al 
Consiliului, inclusiv pozitii executive i neexecutive In Consiliul unor societati i institutii 
non-profit, trebuie dezväluite actionarilor  i investitorilor poteniali Inainte de nominalizare 
i in cursul mandatului sãu. 

X 

A.6 Once membru a! Consiliului trebuie sä prezinte Consiliului informatii pnivind once 
raport cu un actionar  care  detine  direct sau indirect actiuni  reprezentând peste 5% din 
toate drepturile de vot. Aceastä obligaie se referä la once fel de raport care poate 
afecta poziia membrului cu privire la chestiuni decise de Consi!iu. 

X 

A.7 Societatea trebuie sä desemneze un secretar a! Consiliului responsabil de sprijinirea 
activitätii Consiliului. 

X 

A.8 Deciaratia privind guvernana corporativä va informa dacä a avut bc o eva!uare a 
Consiliului sub conducerea Preedinte!ui sau a comitetului de nominalizare si 

X 

1 A se vedea Codul, prevederile A.4.1. - A.4.9. pentru o enumerare a criteriilor de independenã. Compendiul bunelor practici de guvernanä corporativä include o explicaie cuprinzätoare a conceptului de administrator 
independent. 



remunerare si, In caz afirmativ, va rezuma mAsurile cheie si schimbärile rezultate In 
urma acesteia. Societatea trebuie sd aibä o politicä I ghid privind evaluarea Consiliului 
cuprinzând scopul, criteriile si frecventa procesului de evaluare. 

A.9 Declaratia privind guvernana corporativä trebuie 	sä contina  informatii privind 
numärul de Intâlniri ale Consiliului si comitetelor In cursul ultimului an, participarea 
administratorilor (In persoanä si In absentä) §i un raport al Consiliului si comitetelor cu 
privire la activitätile acestora. 

X 

A.10 Declaratia privind guvernana corporativä trebuie sä cuprindä informatii referitoare la 
numärul exact de membri independeni din Consiliul de Administratie. 

X 

A.11 Consiliul trebuie sã Inflinteze un comitet de nominalizare §i remunerare format din 
persoane fàrä functii  executive, care va conduce procedura nominalizärilor de noi 
membri In Consiliu si va face recomandäri Consiliului. Majoritatea membrilor 
comitetului de nominalizare §i remunerare trebuie sa fie independentä. Preedintele 
comitetului este un administrator independent. 

X 

Sectiunea 
B.! 

B Sistemui de gestiune a riscului A control intern 
Consiliul trebuie sä Inflinteze un Comitet de audit care trebuie sä fie format din eel 
puin trei membri iar maj oritatea membrilor comitetului de audit trebuie sä fie 
independeni. Majoritatea membrilor, incluzând preedintele, trebuie sä fi dovedit ca 
au calificare adecvatä relevantA pentru functiile  si responsabilitàile comitetului. Cel 
puin un membru al comitetului de audit trebuie sà aibä experienta de audit sau 
contabilitate dovedità si corespunzätoare. 

X 

B.2 Presedintele comitetului de audit trebuie sà fie un membru neexecutiv independent. X 
B.3 In cadrul responsabilitäilor sale, comitetul de audit trebuie sä efectueze o evaluare 

anualä a sistemului de control intern. 
X 

B.4 Evaluarea trebuie sä aibä in vedere eficacitatea si cuprinderea functiei  de audit intern, 
gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern prezentate càtre 
comitetul de audit al Consiliului, promptitudinea si eficacitatea cu care conducerea 
executivä solutioneaza deficientele sau slàbiciunile identificate in urma controlului intern 
i prezentarea de rapoarte relevante In atentia Consiliului. 

X 

B.5 Comitetul de audit trebuie sä evalueze conflictele de interese in legäturà cu tranzactiile 
soeietätii si ale fihialelor acesteia cu pariie afihiate. 

X 

B.6 Comitetul de audit trebuie sa evalueze eficienta sistemului de control intern si a 
sistemului de gestiune a riscului. 

X 

B.7 Comitetul 	de audit trebuie 	sä monitorizeze 	aplicarea standardelor legale si 	a 
standardelor de audit intern general acceptate. Comitetul de audit trebuie sä primeascä 
i sã evalueze rapoartele echipei de audit intern. 

X 
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B.8 Ori de câte ori Codul mentioneaza  rapoarte sau analize initiate de Comitetul de Audit, 
acestea trebuie urinate de raportari periodice (eel putin  anual) sau ad-hoc care trebuie 
Inaintate ulterior Consiliului. 

- 	X 

B.9 Niciunui actionar  flu i se poate acorda tratament preferential fata de alti actionari  in 
legatura cu tranzactii si acorduri Incheiate de societate cu actionari  si afihiaii acestora. 

X 

B.10 Consiliul trebuie sä adopte o politicA prin care sä se asigure cä once tranzactie a 
societätii cu oricare dintre societätile cu care are relatii strânse a carei valoare este 
egala cu sau mai mare de 5% din activele nete ale societatii (conform ultimului raport 
financiar) este aprobatä de Consiliu In urma unei opinii obligatorii a comitetului de 
audit a! Consiliului si dezvàiuitä In mod corect actionarilor  si potenialilor investitori, 
In mäsura In care aceste tranzactii se Incadreazä In categoria evenimentelor care fac 
obiectul cerintelor de raportare. 

X 

B.11 Auditurile interne trebuie efectuate de cätre o divizie separatä structural (departamentul 
de audit intern) din cadrul societatii sau prin angaj area unei entitati terte  independente. 

X 

B.12 In scopul asigurãrii Indep!inirii functiilor  principale ale departamentului de audit 
intern, acesta trebuie sä raporteze din punct de vedere functional  cätre Consiliu prin 
intermediul comitetului de audit. In scopuri administrative si In cadrul obligaiilor 
conducerii de a monitoriza si reduce riscurile, acesta trebuie sä raporteze direct 
directorului general. 

X 

Sectiunea 
C.! 

C - Justã recorn:pdns 	SLmOtivarC - 	- 	- 	- 	 - 

Societatea trebuie sä publice pe pagina sa de internet politica de remunerare §i sä 
includä In raportul anual o declaratie privind implementarea politicii de remunerare In 
cursul perioadei anuale care face obiectul analizei. Politica de remunerare trebuie 
formulatä astfel meat sà permitã actionarilor  ine1egerea principiilor si a argumentelor 
care stau la baza remuneratiei  membrilor Consiliului §i a Directorului General. Aceasta 
trebuie sä descrie modul de conducere a procesului si de luare a deciziilor privind 
remunerarea, sä detalieze componentele remuneratiei  conducerii executive (precum 
salarii, prime anuale, stimulente pe termen lung legate de valoarea actiunilor,  beneficii 
In natura, pensii si altele) 	i sä descrie scopul, principiile si prezumtiile  ce stau la baza 
fiecärei componente (inclusiv criteriile generale de performanta aferente oricãrei forme 
de remunerare vaniabilà). In plus, politica de remunerare trebuie sä specifice dunata 
contractului directorului executiv si a perioadei de preaviz preväzutä In contract, 
precum si eventuala compensare pentru revocare fa-rd justa cauzà. 
Raportul 	privind 	remuneranea 	trebuie 	sä 	prezinte 	implementarea 	politicii 	de 
remunerare pentru persoanele identificate in politica de remunerare In cunsul perioadei 
anuale care face obiectul analizei. 
Once schimbare esentialã  intervenitA In politica de remunerare trebuie publicatA in 
timp util pe pagina de internet a societatii. 

X 
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Sectiunea D - Adugãnd valoare prin relatiile cu investitorii 
D.1 Societatea trebuie sa organizeze un serviciu de Relatii cu Investitorii 	fàcut cunoscut 

publicului larg prin persoanalpersoanele responsabile sau ca unitate organizatorieä. 
In afarä de informatiile impuse de prevederile legate, societatea trebuie sä includA pe 
pagina sa de internet o sectiune  dedicatä Relatiilor cu Investitorii, In limbile românä si 
englezä, Cu toate informatiile relevante de interes pentru investitori, inclusiv: 

X 

D.1.1 Principalele reglementari corporative: actul constitutiv, procedurile privind adunärile 
generale ale actionarilor; 

X 

0.1.2 CV-urile profesionale ale membrilor organelor de conducere ale societatii, alte 
angaj amente profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv poziii executive si 
neexecutive In consilii de administratie din societati sau din institutii non-profit; 

X 

D. 1.3 Rapoartele curente §i rapoartele periodice (trimestriale, semestriale si anuale) - eel 
putin cele preväzute la punctul D.8 - inclusiv rapoartele curente cu informatii detaliate 
referitoare la neconformitatea cu prezentul Cod; 

X 

0.1.4 Informatii referitoare la adunärile generale ale actionarilor:  ordinea de zi si materialele 
informative; procedura de alegere a membrilor Consiliului; argumentele care sustin 
propunerile 	de 	candidati 	pentru 	alegerea In 	Consiliu, 	Impreunä 	cu 	CV-urile 
profesionale ale acestora; Intrebärile actionarilor  cu privire la punctele de pe ordinea de 
zi si raspunsurile societatii, inclusiv hotärârile adoptate; 

X 

0.1.5 Informatii privind evenimentele corporative, cum ar fi plata dividendelor si a altor 
distribuiri cätre actionari,  sau alte evenimente care conduc la dobândirea sau limitarea 
drepturilor unui actionar,  inclusiv termenele limitä si principiile aplicate acestor 
operatiuni. Informatiile respective vor fi publicate Intr-un termen care sä le permitã 
investitorilor sä adopte decizii de investitii; 

X 

0.1.6 Numele si datele de contact ale unei persoane care va putea sã furnizeze, la cerere, 
informatii relevante; 

X 

0.1.7 Prezentärile societätii (de ex., prezentãrile pentru investitori, prezentarile privind 
rezultatele trimestriale, etc.), situatiile financiare (trimestriale, semestriale, anuale), 
rapoartele de audit §i rapoartele anuale. 

X 

0.2 Societatea va avea o politica privind distributia anualä de dividende sau alte beneficii 
cätre actionari,  propusä de Directorul General si adoptatä de Consiliu, sub forma unui 
set de linii directoare pe care societatea intentioneaza sa le urmeze cu privire la 
distribuirea profitului net. Principiile politicii anuale de distributie cätre actionari  vor fi 
publicate pe pagina de internet a societätii. 

X Societatea flu a avut formalizata o 
politicä privind distribuirea anualA de 
dividend dar, In ciuda acestui fapt, 
Societatea a distribuit anual dividende 
consistente. Astfel, in ultimii 7 ani 
sumele distribuite au reprezentat Intre 
54% §i 90% din profitul net. Valoarea 
dividendului /actiune  a fost propusä 

2 Conformitatea cu prevederea Dl. Inseamnã cà societatea este conformä cu toate subpunctele acesteia (0.1.1, D.1.2, etc.). 
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anual 	de 	conducerea 	executivä, 
adoptatä de Consiliul de Administratie 
i supusa spre aprobare AGOA. 

In 	cadrul 	Adunãrilor 	Generale 
Ordinare care au avut pe ordinea de zi 
aprobarea 	repartizärii 	profitului 	net, 
odatä 	cu 	valoarea 	dividendului 	I 
actiune, au fost aprobate §i modalitài1e 
de distribuire a acestora cãtre actionari. 
In afara acordärii de dividend, SIF 
Oltenia SA a derulat douä programe de 
räscumprare actiuni: 
- program de räscumpãrare derulat In 
perioada 	28.01.2019 	- 	08.02.2019; 
numärul de valori mobiliare cumpärate 
19.622.585 actiuni; suma totalä plätitä 
49.056.462,5 lei 
- program de räscumpãrare derulat In 
perioada 	16.01.2020 	- 	30.01.2020; 
numärul de valori mobiliare cumpärate 
38.393.986 actiuni;  suma totalä plätitä 
105.583.461,50 lei 

D.3 Societatea va adopta o politicä In legäturä cu previziunile, fie ca acestea sunt fficute 
publice sau nu. Previziunile se referä la concluzii cuantificate ale unor studii ce vizeazd 
stabilirea impactului global al unui numAr de factori privind o perioada viitoare (aa 
numitele ipoteze): prin natura sa, aceasta proiectie are un nivel ridicat de incertitudine, 
rezultatele efective putänd diferi In mod senmificativ de previziunile prezentate initial. 
Politica privind previziunile va stabili frecventa, perioada avutä in vedere si continutul 
previziunilor. Daca stint publicate, previziunile pot fi incluse numai in rapoartele 
anuale, semestriale sau trimestriale. Politica privind previziunile va fi publicatä pe 
pagina de internet a societatii. 

X 

D.4 Regulile adunärilor generale ale actionarilor  flu trebuie sä limiteze participarea 
actionarilor la adunàrile generale si exercitarea drepturilor acestora. Modificärile 
regulilor vor intra In vigoare, eel mai devreme, Incepând cu urmätoarea adunare a 
actionarilor. 

X 

D.5 Auditorii externi vor fi prezenti la adunarea generalã a actionarilor  atunci când 
rapoartele br sunt prezentate In cadrul acestor adunãri. 

X 
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D.6 Consiliul va prezenta adunärii generale anuale a actionarilor  o scurta apreciere asupra 
sistemelor de control intern si de gestiune a riscurilor semnificative, precum si opinii 
asupra unor chestiuni supuse deciziei adunärii generale. 

X 

D.7 Once specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la adunarea 
actionarilor In baza unei invitatii prealabile din partea Consiliului. Jurnalitii acreditati 
pot, de asemenea, sä participe, la adunarea generala a actionarilor,  cu  exceptia  cazului 
In care Presedintele Consiliului hotäräste In alt sens. 

X 

D.8 Rapoartele financiare trimestriale si semestniale vor include informatii atât In limba 
românä cat si In limba englezà refenitoare la factorii cheie care influenteazä modificäri 
in nivelul vânzärilor, al profitului operational, profitului net si al altor indicatori 
financiari relevanti, atât de la un trimestru la altul cat si de la un an la altul. 

X 

D.9 0 societate va organiza cel puin douä edinte/teleconferinte cu analitii si investitorii 
In fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate In sectiunea 
relatii 	cu 	investitorii 	a 	paginii 	de 	internet 	a 	societatii 	la 	data 
edintelor/teleconferintelor. 

X Informatiile 	privind 	guvernana 
corporativä, 	rapoartele 	periodice 	i 
continue transmise pietei reglementate 
i publicate pe web site-ul societh4ii au 

asigurat un grad ridicat de transparenä 
au permis investitorilor sä ia decizii 

bazate pe date concrete i complete. 
Cu 	ocazia 	desffiurärii 	Adunäri!or 
Generale 	ale 	Actionarilor 	societäii, 
este 	preväzut In 	Procedura privind 
organizarea 	si 	desffiurarea 	acestora 
posibilitatea solicitärii de cátre ana1iti, 
investitori, jumaliti, specialiti etc., de 
participare la edintä: 
,,La lucrãri!e AGA SIF Oltenia SA 
poate 	participa 	once 	specialist, 
consultant, expert sau analist financiar, 
In baza unei invitatii prealabile din 
partea Consiliului de Administratie al 
societatii. 
Jumalitii acreditati la SIF Oltenia SA 
pot sa participe la lucrärile AGA, cu 
exCepia cazului In care Preedinte1e 
Consiliului 	de 	Administratie 	al 
societätii hotäräste in alt sens." 
Nu 	au existat astfel de solicitari 
prealabile. 
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conf.univ.dr. Cristiaj BU 

Vicepreed 

D.10 in cazul In care o societate sustine  diferite forme de expresie artisticä Si culturalä, 
activitati sportive, activitati educative sau stfintifice si considerã cã impactul acestora 
asupra caracterului inovatori competitivitäçii societatii fac parte din misiunea 	i 
strategia sa de dezvoltare, va publica politica cu privire la activitatea sa in acest 
domeniu. 

X Societatea flu are o politicä Cu privire 
la 	sustinerea 	diverselor 	forme 	de 
expresie artisticA si culturalA, activitati 
sportive, 	activitäti. 	educative 	sau 
stiintifice dar In cursul anului 2019 a 
acordat sponsorizäri In limita a maxim 
2.500 lei/eveniment. 

Consiliul de Administratie 

conf. univ. dr. cc. Tudo / IUREZU 

Preedinte 
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